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VISTOS: Las facultades que me confiere el
Reglamento General de Facultades contenido en el Decreto Universitario Exento N2906 de
2009; el Decreto Universitario N22563 de 2010; lo dispuesto en Decreto Universitario Exento
N2007732, de 1996, todos en relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad
de Chile contenido: en el D.F.L. N2153 de 1981, cuyo texto refundido, coordinado vy .
sistematizado se contiene en DFL N23 de 10 de marzo de 2006, y en el Reglamento de
Administracion Presupuestaria y de Administracién de Fondos, aprobado por Decreto
Universitario N22.750, de 1978; vy lo sefialado en la Resolucién N°1600 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica,

RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio asistencial docente celebrado entre la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile y el Instituto Nacional del Térax, con fecha 01 de
octubre de 2013, y cuyo texto consta de 30 paginas y un anexo de 1 hoja, los que forman
parte integrante de la presente resolucion.

2. REMITASE la presente Resolucién a la Contralorfa Interna de la Universidad
de Chile para su control de legalidad.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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CONVENIO ASISTENCIAL- DOCENTE
ENTRE

UNIVERSIDAD DE CHILE ~FACULTAD DE MEDICINA
E .
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX

En Santiago de Chile, a 01 de octubre de 2013, entre la UNIVERSIDAD DE CHILE-FACULTAD DE
MEDICINA, Rol Unico Tributario N2 60.910.000-1, representada segln se acreditard por su Decana,
Dra. Cecilia Sepulveda Carvajal, Rol Unico Tributario N¢ 5.718.147-8, ambos domiciliados en Avenida
Independencia 1027, comuna de Independencia y ciudad de Santiago, en adelante “la Universidad” o
“la Facultad” y el

INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX persona juridica de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N°
61.608.402-K, representado pnr‘ »"Drrector, Dr. Carlos Deck Romdan, médico cirujano, Rol Unico
Tributario N2 6.374.315-1, ambos dbmluhados en Avenida José Manuel Infante N° 717, Comuna de
Providencia, ciudad de Santiago, en adejante “gl Instituto” o “el establecimiento”, acuerdan celebrar el
presente Convenioc de Colaborqgiuﬁ Bibcente Asistencial, que se regird por Ias disposiciones que se
indican a continuacion.

PRIMERO: FUNCIONES ESENC!AL}ES DE LAS PARTES.

E! Hospital Instituto Nacional c{e. Enfermedades Respiratorias y Cirugia Toracma, Dr. Enrique Laval,
tambigén reconocido coma Instltuto Nacional del Térax es un establecimiento de autogestién en red a
contar del mes de enero el ‘afio 2007, segdn el articulo 43 del Decreto N° 140 que establece el
Reglamento Organico de los Servicios de Salud, y le corresponden las S|gmentes ‘funciones:

a. Prioritariamente proveer prestaciones de saiud para la recuperamon, rehabilitacion y cuidados
paliativos de personas enfermas.

b. Colaborar en las actividades de fomento y proteccién, mediante acciones ambulatorias o en
atencion cerrada.

¢. Otorgar, dentro de su dmbito de competencia, las prestaciones de salud que el Director del
Servicio de Salud Metropolitano Oriente le asigne de acuerdo a las normas técnicas que dicte el
Ministerio de Salud sobre la materia.

d. Propender, conforme a sus capacidades y prioridades asistenciales, al fdmento de fa investigacion
cientifica y al desarrollo del conocimiento de la medicina y de la gestion hospitalaria.

e. Propender a realizar la formacién, capacitacion y desarrollo permanente de su personal, conforme
a las capacidades institucionales y presupuestarias.

f.  Difundir la experiencia adquiriday la del conocimiento acumulado.

La Universidad de Chile tiene por misién:

I. La generacién, desarrollo, integracidn y comunicacion del saber en todas las areas del
conocimiento v dominios de la cultura, y estas constituyen la misién y el fundamento de las
actividades de la Universidad, conforman la complejidad de su quehacer y orientan la
educacidn que ella imparte.

Il. La Universidad asume con vocacién de excelencia la formacién de personas y la contribucién al
desarrollo esplritual y material de la Nacién. Cumple su misi6n a traves de las funciones de
docencia, investigacion y creacién en las ciencias y las tecnologfas, las humanidades y las artes,
y de extensién del conocimiento y la cultura en toda su amplitud. Procura ejercer estas
funciones con el mas alto nivel de exigencia.
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I, Es responsabilidad de la Universidad contribuir con el desarrollo del patrimonio cultural y la
identidad nacionales y con el perfeccionamiento del sistema educacional del pais y la salud
pablica.

SEGUNDO: ANTECEDENTESDE LA RELACION ENTRE LAS PARTES.

La Universidad de Chile y el Instituto Nacional del Torax, obedeciendo a la tradicion de colaboracion que
ha existido histéricamente a nivel nacional, entre los establecimientos de salud v |la actividad académica
universitaria, que supone la formacién de los profesionales del drea de la salud, estuvieron vinculados
por efecto del Convenio Asistencial Docente suscrito entre la Universidad y el Servicio de Salud
Metropolitano Oriente, el que termind definitivamente el dia 15 de junio del afio 2009.

Durante el tiempo transcurrido entre la fecha anterior y la de suscripcion de este convenio se entiende
que existe una solucldn de continuidad que se ha mantenido de hecho, en [a cual el intercambio y
colaboracidn entre las partes ha sido el rector orientador entre ambos. Los aportes de este perioda se
aclaran en el ANEXO N2 7, VALORIZACION ASISTENCIAL DOCENTE, que las partes declaian de su entera
satisfaccion.

TERCERO: FUNDAMENTOS DEL NUEVO CONVENIO.

Ei grado de desarrollo alcanzado por la atencion de salud en el pais, las politicas, planes y programas del
Ministerio de Salud y del Servicio, las exigencias asistenciales del Instituto, las demandas de formacidn
de profesionales de la salud y especialistas, asf como los requisitos de excelencia y calidad académica
que enfrenta la Universidad hacen conveniente incorporar nuevos recursos en asistencia y docencia a
los proyectos de desarrollo del establecimiento y de fa Universidad. En el contexto sefialado,
es propdsito de ambas instituciones aportar recursos para potenciar el desarrollo conjunto en
docencia, investigacidn y asistencia. ’

Tanto la Universidad de Chile como el Instituto, requieren complementarse mutuamente con la finalidad
de alcanzar sus objetivos especificos. Asimismo, disponen de recursos’ materfales, humanos vy
tecnolégicos de reconocido prestigio, por lo gue se beneficiarén al trabajar en forma equitativa v
proporcionada a sus planes de desarrollo estratégico. '

Ademas es de interés de ambas instituciones generar una nueva relacién contractual que cumpla con las

disposiciones de control y desarrollo que impane un convenio de esta naturaleza, con respeto a toda la
normativa vigente aplicable, en el orden técnico, administrativo y legal.

CUARTO: OBJETIVOS DEL CONVENIO,

Por el presente acto, la Universidad y el Instituto celebran el presente convenio por el plazo que se
sefiala en la cliusula décimo tercera siguiente, aun cuando su relacidn historica y pretensidon de
cumplimiento de ohjetivos propende a vincularse en la medida de lo posible en una alianza estratégica
de largo plazo, que otorgue beneficios maltiples y eguivalentes para ambas partes, con el fin de avanzar
en el desarrollo de los objetivos de las dos entidades en los aspectos, materias, condiciones y
cuestiones que le son exigibles a cada una por su naturaleza. ‘

Esta expresion de voluntad y consentimiento de ambas partes, se basa en los contenidos de la vision y
misién que cada una tiene como institucion, respecto de la salud para el pais, la dignidad y derechos de
las personas, la excelencia académica y clinica de los profesionales de la salud, la existencia de
organizaciones modernas altamente eficientes al servicio de sus comunidades, con una cultura de
gestion de calidad, estandares de control de calidad exigentes y a la altura de los planes de desarrollo
planteadas por el Estado para nuestro pas, con el fin de otorgar a las personas la mejor, mas oportuna y
eficiente atencién de salud, en todas sus fases, comao elemento vital.

Cualquier modificacién legal, normativa o reglamentaria que el Ministerio de Salud o la autoridad
sanitaria determinen sobre la materia, y que importe una limitacion, reduccién y/o restriccion para la
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Universidad en los derechos que se establecen en el presente convenio, las partes desde ya se
comprometen a acatarlas y efectuar todas las modificaciones al presente convenio que resultaren
necesarias para estar absolutamente conforme al ordenamiento juridico vigente.

El objetivo general de esta alianza estratégica es constituir un circulo virtuoso que permita mejorar el
desarrollo y las condiciones de funcionamiento de ambas instituciones, propéndiendo a integrarse en
sus actividades. Para ello, los académicos de la Universidad participaran de las actividades asistenciales y
los funcionarios del Instituto podrén vivir la experiencia de docencia de postgrado, en las investigaciones
y actividades de extension que se realicen en conjunto. En tal caso, les serd reconocido formalmente su
mérito académico por parte de la Universidad.

Para los efectos de lo establecido en el pérrafo anterior, la Unidad de Coordinacion Docente del Instituto
{Anexo N° 1), informard a la Direccion Académica para el Instituto Nacional del Térax la némina de
profesionales funcionarios candidatos a ser beneficiarios del reconocimiento de jerarquia académica
por parte de la Universidad, de acuerdo a sus procedimientos.

Las partes trabajardn sobre la base de un plan estratégico conjunto, tendiente a estimular el
cumplimiento de los fines de desarrollo material.de ambas instituciones, el que se originara a partir de
la coordinacién permanente de ambas instituciones, a través de las instancias que se definan en el
Anexo N° 1 de Instancias de Coordinacidn para el presente convenio, ‘

Anualmente, y a mas tardar el 31 Octubre de cada afio, las instancias de coordinacién de ambas partes
revisaran el cumplimiento de los objetives, metas, obligaciones y condiciones establecidas, y conforme a
ello las partes deberin acordar un Plan Operativo para el afio académico siguiente, que contendréd los
compromisos concretos que contraeran las partes para el nuevo periodo anual académico, los cuales
podran tener cardcter complementario o sustitutivo de las obligaciones econdmicas basicas sefialadas
en la cldusula cuarta del Anexo N° 2 del presente convenio, para hacer real y'efectivo en la practica el
Plan de Desarrollo Estratégico Conjunto. Este documento se firmara por las partes antes del fin del afio
académico en curso.

QUINTO: USODE CAMPO CLINICO.

El tnstituto Nacional del Térax considerando que:

a} Que, aun cuando el Convenio suscrito con la Universidad de Chile terminé su vigencia et 15 de junio
de 2009, dicha Casa de Estudio ha seguido ocupando de facto el establecimiento para su actividad
docente, vy

b} Que es relevante para la gestién del Instituto darle continuidad a sus actividades asistenciales y de
docencia; con la Universidad de Chile acuerdan lo siguiente:

1°) El Instituto Naclonal del Térax asigna a la Universidad de Chile para hacer uso del Campo Clinico del
establecimiento para el programa de docencia de Pre-Grado de la Carrera de Medicina, conforme a la
capacidad formadora que se defina por el establecimiento y la actual ocupacién de Ja facultad.

2°) El Institute Naclonal del Térax también asigna a la Universidad de Chile para hacer uso del Campo
Clinico del establecimiento para el programa de docencla de Pre-Grado de las carreras de Enfermeria,
Tecnologia Médica y Kinesiologia, quedando aguello supeditado a ia capacidad formadora que se
determine por la institucion y a la actual ocupacidn de la facultad.

3°) El Instituto Nacional del Tdrax asigna a la Universidad de Chile para hacer uso del Campo Clinico
del establecimiento para el desarrollo de Programa de Docencia de Post-Grado de la Carrera de Medicina
en las especialidades de Medicina Interna, Anestesfa, Cirugia General, Enfermedades Respiratorias,
Cirugfa de Torax, Cardiocirugia y Cardiologia quedando supeditado el otorgamiento de cupos conforme
a la capacidad formadora disponible del establecimiento, tomando como referencia la actual ocupacion
de la facultad. Tendrdn particular prioridad los programas de formacién con destino a la salud publica

del pais.

La ocupacion actual de La Facultad, a que se refieren los numerales anteriores, se define en el Anexo N
5, que forma parte integrante del presente convenio. . R
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Las partes dejan constancia de que la asighacidn para la Universidad, en relacion al cardcter del uso del
Campo de Formacion Profesional y Técnico (CFPT) por parte de la Facultad de Medicina, se realiza sobre la
hase de una asignacién especifica e intuito personage, esto es, que se concede a la Universidad de
Chile el uso del CFPT sélo para el uso propio, es decir, para la formacién de sus alumnos, internos, médicos
en programas de formacidn de especialidad y/o post-grado, docentes y personal, q'uedando expresamente
prohibido que la Universidad y/o sus funcionarios incluyan en el uso del CFTP del Instituto a internos,
alumnos de postgrado, pasantes, practicantes u otra persona de otra institucién universitaria o de
educacién superior, cualquiera fuere la formula sobre la que se pretendiere sustentar tal situacién, salvo
que por excepcion se conceda autorizacidn escrita y expresa por parte del Director del Instituto Nacional
del Térax, la que en todo caso siempre serd de cardcter nominativo. '

SEXTO: MATERIAS DE COLABORACION,

Las materias que se acuerdan en este Convenio daran sustento a la colaboracion estratégica, permitiendo
orientar a las partes en sus planes de desarrollo institucional. Estas podran comprender distintas dreas de
acuerdos especificos, que pueden tener el caracter de complementarios o sustitutivos.
A modo de ejemplo: .

a) Formacién y pricticas profesionales de las Carreras de Medicina, Enfermeria, Kinesiologia y
Tecnologia Médica, que imparte la Universidad y que puede desarrollar en el Instituto como campo
clinico, de acuerdo con los términos de la cldusula quinta precedente vy del convenio, segin lo
sefialado en los Anexos N? 2 y N2 5.

b} Espectalizacidn, capacitacién, perfeccionamiento u-otras actividades de formacion, educacion
continua o extensién, para los funcionarios y/o profesionales de la institucion de cualquier
estamento, de acuerdo a los requerimientos y definiciones de la Direccién del Instituto gue
concuerden con la Universidad.

Respecto del pérrafo anterior, considerando que las capacidades presupuestarias del Instituto para
estas materias son extremadamente Hmitadas, la Universidad en este &mbito deberd ponderar en
el andlisis de esta naturaleza de acuerdos, generar instancias especiaies de desarrollo que
comprendan oportunidades privilegiadas para los funcionarios, desde todos los puntos de vista de
acceso, que tiendan a mejorar las capacidades de la gestién institucional, constituyéndose de esa
manera como un aporte real y valioso a la salud del pais.

¢} Investigacion cientifica, marco en el cual el instituio podra comprometer los recursos gue la Ley
autorice, seglin lo establecido en la ¢ldusula séptima N2 IX,

d) Educacién continua en todas las areas propias a la actividad docente y asistencial.

e}  Actividades de extensién del conocimiento hacia la sociedad, gue se encuentren previamente
aprobadas por escrito por la Direccion del Instituto.

Especial énfasis tendran las acciones tendientes a reconocer la actividad docente realizada por los
especialistas del Instituto y a brindar respaldo académico, con el fin de optimizar la calidad profesional de los
especialistas del establecimiento, logrando consecuencialmente aumentar las capacidades formativas y
resolutivas del Instituto.

También se incentivard el progreso en los polos de desarrolio de las especialidades que demande el perfil
epidemiolégico de 1a comunidad beneficiaria del establecimiento, a través del otorgamiento de las facilidades
técnicas correspondientes para la atencion digna a los pacientes y el desarrollo integro de los programas &

formativos. ' ﬁk e |
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Ademds, las partes podran acordar establecer en la medida de sus posibilidades e intereses colaboracién en
actividades que permitan postular en conjunto a fondos concursables {FONIS, FONDEF, FONDECYT,

MECESUP, entre otros).

#
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SEPTIMO: ADMINISTRACION DELCONVENIO.

Para los efectos de la administracidn del presente Convenio, las partes acuerdan gue las instancias de
coordinacién establecidas en el Anexo N° 1 serdn las encargadas de velar por;la correcta aplicacion y
ejecucion del Convenio, quedando cada una dentro del ambito de sus comhetencias y atribuciones
propias, facultadas para adoptar todas [as medidas que fueren necesarias para el buen cumplimiento y
ejecucion del Plan Operativo, v de los compromisos que se adquieren bajo el presente convenio, en
tanto se ajusten a lo aquf pactado y a la normativa juridica vigente.

Las partes establecen expresamente que siempre, y sin excepcion, cualquier acuerdo nuevo o
modificatorio que se desee celebrar por los contratantes respecto del presente convenio, deberd contar
con la aprobacién escrita del Director del Instituto y de la Decana de la Universidad.

Para los fines de seguridad de la labor que desarrolla el Instituto en relacién a su personal y a sus
pacientes, en busca de los mds estrictos estdndares de calidad, la ley de deberes y derechos de los
pacientes y la reglamentacién interna, la Universidad se obliga a entregar |a informacidn y antecedentes
respecto de sus docentes, profesionales, alumnos y personal en general ‘'que hagan uso de las
dependencias del establecimiento, que se describen en el Anexo N° 6, Seguridad Asistencial.

Ademds de lo anterior, aun cuando los académicos y funcionarios universitarios que se asignen al
Campo Clinico en virtud del presente Convenio siempre dependeran de |a autoridad universitaria, en su
condicién de empleador y/o superior Jerdrquico administrative {cualquiera fuere la maodalidad de
contratacion}, deheran: ‘

I. Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el Programa de Formacion de que se
trate, con el estandar de calidad que el Centro Formador haya establecido. Mantener
actualizada y completa toda la informacién que se exija tener en su carpeta para el adecuado
desarrollo de este convenio.

II. Durante todo el desarrollo de su actividad asistencial docente en eliInstituto deberan tener
contratada una Péliza Individual de seguro de Responsabilidad Profesional vigente y registradas
por la Superintendencia de Valores y Seguros, cuando corresponda.

L. Dar cumplimiento estricto a su obligacion de asistencia y horario que se haya definido por la
facultad, conforme al programa asistencial-docente que establece este convenio, a fin de no
perjudicar la organizacion, coordinacion, funcion y actividad del establecimiento, la atencidn de
los pacientes, ni el cumplimiento de la labor asistencial. Asimismo, cumplir la reglamentacién
interna del centro asistencial, previamente publicada y difundida.

IV. Todos los docentes universitarios, tengan o no la calidad de funcionarios del Instituto Nacional
del Térax, deberan enrolarse en forma previa ante la Subdireccion de Recursos Humanos del
establecimiento, informando su rol académico, con objeto de que le sea entregada su
credencial de identlficacidn institucional, la que deberdn portar en un lugar visible de su
uniforme, durante todo el periodo de permanencia y actividad dentro del Establecimiento.
Dicha credencial debera contener nombre completo, calidad y pertenencia a la Universidad de
Chile.

V. Enlo que se refiere al control de asistenciay horario de la jornada de los docentes, sean 0 no
funcionarios del Instituto, gue tengan comprometida con la Casa de Estudios, serd de
responsabilidad de Ia Universidad la vigilancia y registro del cumplimiento de dicha asistencia y
horario. En caso de gue los docentes universitarios tengan al mismo tiempo la calidad de
funcionarios del Establecimiento, para que estos sean autorizados al desarrollo de la actividad
docente, la obligacién de control biométrico de asistencia y Horario para la jornada
comprometida con el Instituto, se constituye en una obligacién esencial. La Universidad se 2, e
obliga a entregar al Instituto la informacion de los controles efectuados, en cuanto éste se [o \i'f,gjgl;;%“
requiera por escrito, a través de la Unidad de Coordinacion establecida:

vl. Cumplir las normas deontologicas y profesionales, quedando supeditados al cumplimiento de
todas y cada una de las normas internas de caracter reglamentario, de seguridad, técnicas y

administrativas que establezca la autoridad del Instituto Nacional del Térax, asi como cualguier
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otra que les fuere aplicable, incluida la Ley de deberes vy derechos de los pacientes y su

reglamentacién vigente, como inmunizaciones, manejo de la ficha clfnica y confidencialidad de
la informacidn entre otras.

VI Cumplir Ja normativa vigente y normas técnicas internas establecidas para la realizacion,
desarrollo y ejecucion de Proyectos de Investigacién Cientifica. Para la realizacidn de estos
proyectos se debera contar con la autorizacidn previa y escrita del Director del Instituto, [a que
debe ser requerida a través de la Unidad de Coordinacién de Docencia e Investigacion del
Instituto Nacional del Térax. , ‘

VIIl. Supervisar y asistir en forma permanente la labor de los alumnos de postgrado y el
cumplimiento por parte de éstos de Jas normas deontoldgicas, y otras que les sean aplicables, y
especialmente aquellas sefialadas en el punto VI precedente. '

IX. En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuiarios o de [a comunidad,
deberan respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del
establecimiento. Las partes dejan expresa constancia de que los criterios y protocolos de fa
actividad asistencial precederdn a aquellos propios de la docencla, informando a |a Jefatura del
Servicio Clinico o Unidad de Apoyo en que desarrollen sus actividades, el contenido y propdsito
de éstas, y obtener su aprobacién previa y escrita, cuando ellas afecten y/o modifiquen de
forma alguna la atencidn clinica de un paciente y/o la misidn institucional prioritaria.

X. Prestar su colaboracion en investigaciones de caracter administrativo que defina la autoridad
del Servicio de Salud o del Instituto, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que
les cursen los encargados de dichos procedimientos.

X!. Ponerse a disposicién de |as autoridades del Servicio de Salud y del establecimiento, en caso de
emergencia sanitaria, obligacidn que desde ya establecen las partes.

XIl. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el
académico deberd dirigirse a las instancias de coordinacion establecidas en el Anexo N° 1.

Los alumnos, internos, de postgrado, pasantes, practicantes o similares y personal de colaboracion
estaran afectos a los mismaos deberes precedentes, en cuanto todo aquello les sea aplicable.

Por su parte el Instituto se obliga a:
I Respetar la autonomia académica de la Universidad, especialmente en la generacion,

elaboracidn, supervisién y evaluacién de sus programas de estudios.

1L Informar a la Facultad la suscripcion de convenios docentes asistenciales y oportunamente la
modificacion de la capacidad formadara, en el marco de Ley 20,285, de Acceso a |a Informacion

Pihklica,

il Realizar para los estudiantes, docentes y personal de colaboracion un programa de induccidn
sobre las materias y procedimientos especificos del Instituto, previo al ingreso al Establecimiento.

v, Facllitar infraestructura bésica para la actividad docente, de acuerdo a la disponibilidad del
Instituto.
V. Promover la colaboracién de sus funcionarios en la actividad decente, cautelando siempre en

primer lugar la labor asistencial y sus metas

Las partes dejan expresa constancia de que, encontrindose activo y vigente el presente convenio, la
informacién seglin refiere el punto | relativa a docentes, alumnos de postgrado, practicantes o cualguier
otra persona que sea enviada por la Universidad al Instituto en virtud del presente Convenio, deberd ser
entregada formalmente a la Unidad de Coordinacién Docente Asistencial y Cientifica del Instituto
Nacional del Térax, con copia a la Subdireccion Administrativa y de. Recursos Humanos del
establecimiento, mediante el formulario que se inserta en el Anexo N° 4 del presente Convenio,
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No obstante, la relacién de los contratantes de este Convenio se genera en la firma del presente
convenio, considerando que la Universidad ha estado haciendo uso del Campo Clinico del Instituto
Nacional del Térax, aun cuando ello no implicé ni implica de forma alguna relacién contractual vigente.
En concordancia con lo pactado en este instrumento, fa Universidad se obliga a entregar mediante el
Anexo N° 3 de Informacién de Asignacién de Personas de la Universidad de Chile al Instituto Nacional
del Térax, los detalles de las personas que durante el Ultimo periodo a la fecha se encuentran en
actividad o han estado en actividad en el CFTP del Instituto, debiendo en un plazo no superior a 30 dias
habiles completar la informacién documental exigida en los pérrafos anteriores, para ser entregada a la
Unidad de Coecrdinacion Docente del Instituto, con copia a la Subdireccién Administrativa y de Recursos
Humanos del establecimiento. '

OCTAVO:DELOSPACIENTESYELRESPETO DESUSDERECHOS.

La atencién médico asistencial de los pacientes en el Instituto estard siempre radicada en el profesional
funcionario a cargo de brindar la atencién de salud y, conforme a las definiciones organizacionales del
Jefe del Servicio o Unidad Clinica que se tratare. Los alumnos en formacion de post-grado o
especialidad, durante sus practicas asistenciales requeridas, deberdn siempre estar bajo la tutoria
directa a cargo de los docentes de la Universidad y bajo la supervigilancia del Instituto. Toda accion de
salud entregada, deberd resguardar la méaxima proteccién de seguridad para los pacientes y el respeto
de sus derechos contemplados en la ley N2 20.584.-

En tal contexto, las instituciones comparecientes se comprometen a abstenerse de solicitar o asignar
tareas a los profesionales en formacidn de especialidad o post-grado, en experlencias distintas a las
determinadas en el presente instrumento, seglin los programas especificos acordados por las partes. Las
tareas asignadas a los alumnos de postgrado y/o practicantes, en virtud de este convenio, deberdn ser
siempre realizadas bajo la supervisién, vigilancia y responsabilidad de un docente, sin perjuicio de que
las partes reconocen la complejidad de dicha tarea, habida consideracion de las particularidades de la
actividad asistencial docente. :

Las partes del Convenio se comprometen a respetar en el ejercicio de las actividades docentes, de
investigacion y extension, los derechos de los usuarios y beneficiarios del Instituto Nacional del Térax,
en especial los establecidos en las leyes N° 20,120 y N° 20.584 y sus respectivos reglamentos, asi como
el reglamento interno de la Institucidn y |as sefialadas en la cldusula séptima.

NOVENO: DELOSRECURSOS HUMANOS,

En caso de que la Universidad o el Instituto contraten profesionales y/o docentes que a la vez sean
funcionarios del Instituto o de la Facultad, segtin corresponda, no deberd ‘existir de forma alguna
superposicién de horarios, por lo que ambas instituciones deberan tomar todas las providencias y
medidas gue resulten necesarias para que éstos cumplan en forma completa, adecuada e iddnea las
jornadas contratadas por el establecimiento y las actividades académicas encomendadas, o de la forma
que la ley y los reglamentos lo estipulen. '

Los funcionarios del Instituto y de la Universidad que desarrollen tareas o colabaren para la ejecucién
del presente convenio, conservaran sus respectivos estatutos juridicos y dependencias jerarquicas y
subsistiran a su respecto todas las obligaciones y derechos gue en tal calidad les afecten o
correspondan, sin perjuicio de lo cual los alumnos de postgrado, pasantes y docentes de la Universidad (;5‘\-5;5;;}.\
que se desempefien en el establecimiento de salud deberdn acatar to{ias las normas legales, A& “
administrativas, reglamentarias y técnicas aplicables a este Gltimo, como asimismo los planes y

15 mingeton i
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programas que rigen su organizacion y funcionamiento, como todo lo dispuesto en este convenio, \5?@3@“ “ﬁ?z-
o g

especialmente en sus clausulas séptima, octavay novena. : St

DECIMO: RESPONSABILIDAD FRENTE A ACTOS JURIDICOS. (m

S| con motivo de la ejecucidn del presente convenio se presentaren reclamos directos, denuncias,
querellas o demandas ante el Ministerio Ptblico o los Tribunales Ordinarios de Justicia o ante cualquier
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: otra autoridad o instancia superior; o reclamos ante el Consejo de Defensa del Estade y/o la
i - Superintendencia de Salud, por parte de pacientes del Instituto o de sus representantes legales o
familiares, por actuaciones de alumnos de pre y postgrado, pasantes, practicantes, docentes o personal
de la Universidad en sus calidades de tal, durante su permanencia en dichos establecimientos, la
Universidad de Chile serd tnica, total y absolutamente responsable por tales actos docentes~
asistenciales. De ese modo, si el Instituto Nacional del Térax fuere condenado a pagar una multa o
indemnizacion, en razén de los actos precedentemente enunciados, o el Instituto debiera pagar
inmediatamente el precio de una transaccidén que deba celebrarse en razén de las situaciones antes
enunciadas, la Universidad deberd reembolsar al establecimiento el total del monto resultante de un
fallo ejecutoriado o de una transaccidn judicial o extrajudicial o de aquellas acordadas dentro de un
| procedimiento de mediacion celebrado de acuerdo a la Ley N° 19.966, siemp:re gue estos 3 tipos de
| transacciones hayan sido autorizadas previamente y por escrito por la Unidad de Coordinacién de |a
Universidad, certificando que cuenta con la anuencia de [a Decana. '

El Instituto deberd comunicar por carta certificada dirigida a la Decano de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile, en cuanto tomare conocimiento de las notificaciones que al efecto se le
formularen o de los incidentes que se le reportasen, en un plazo no mayor a 15 dias hdbiles,
i comprometiéndose la Universidad a resguardar de modo esencial el prestigio y dignidad del Instituto y
! su estamento.
Asi también, en resguardo de la seguridad de los pacientes y de sus obligaciones, la partes establecen
que los docentes universitarios y los alumnos de postgrado deberan tener contratada, vigente y activa
una Péliza Individual de Responsabilidad Civil profesional durante todo el periodo gque desarrollen
actividad asistencial docente, dentro del Instituto Nacional del Térax. Dicha pdliza se considera una
obligacidn esencial de resguardo, por lo que, el ingreso y permanencia de un docente y/o de un alumno
de post grado en el Instituto Nacional del Térax, queda expresamente supeditada al cumplimiento
’ estricto de esta obligacion. En caso de infraccién a este deber, la Unidad de Coordinacién Docente del
Instituto quedara habilitada para suspender el ingreso o permanencia del afectado, lo cual sera
comunicado por escrita a [a instancia de Coordinacion de la Universidad, :

DECIMOPRIMERO: RECURSOS QUEAPORTAN LASPARTES.
Las partes acuerdan aportar al desarrollo de la presente alianza estratégica los recursos que se indican
en el Anexo N° 2, que detalla todos los aportes que las partes hacen, debidamente valorados en dinero,
i asi como las condiciones, plazos y modalidades para el cumplimiento de tales aportes. Las partes
establecen que los aportes sustitutivos o complementarios que pudieren acordarse de modo especifico
en el futuro, de acuerdo a lo expuesto en la cldusula cuarta, parrafo final, que no aparecen valorizados,
podrén ser valorados en dinero, en cuyo caso deberdn hacerlo sobre la base de una metodologia
acordada por las partes. '
La naturaleza de los aportes que realicen reciprocamente las partes estdn estrictamente relacionados
| con la naturaleza y objetivos del presente Convenio y, asimismo, con el estatuto juridico de cada
jnstitucion.
Los apartes sefialados en el Anexnp N° 2 se determinan come una obligacién bésica exigible a la cual se
podran agregar nuevos recursos aportados por la Universidad, sobre la base de proyectos especificos
que se inserten en el desarroflo estratégico del Instituto y de la Universidad, los cuales no seran
imputables al aporte basico establecido en el mencionado anexo, salvo que sea de comudn acuerdo,
f escrito y suscrito por el Director del Instituto y 1a Decana de la Facuitad.

La Universidad conservard la responsabilidad del mantenimiento preventive de todos los equipos,
: instrumental y demas elementos de habilitacién hospitalaria que ella aporte en uso del presente
| convenio, los que deberan estar individualizados en un inventario aceptado por las partes, que deberd
! regularse en todo fo que fuere necesario en un documento anexo gue se entenderd formara parte de
este convenio y que deberd estar suscrito por ambas partes. En dicho anexo se debera definir el
personal de cada una de las instituciones gue estd autorizado a utilizar el equipo, y la forma en que se
asignara el tiempo de utilizacion a cada institucién. La administracion y seguridad de estos equipos sera
de responsabilidad del Instituto, cautelando su utilizacidn adecuada, que evite las fallas y permita el
uso compartido para docencia y asistencia. En la Unidad donde se encuentre fisicamente el equipo
debera existir un Protocolo de uso def Equipo, documento que deberd contar @:on el visto bueno de las
instanclas de coordinacién sefialadas en el Anexo N° 1. Los costos de reparacién por mal uso del
equipamiento serdn asumidos por la institucion responsable del dafio, o entre-ambas, en proporcién al
horario de uso, lo que serd definido de comun acuerdo por ambas instituciones, conforme a la .
propuesta que se formule por las instancias de Coordinacién sefialadas en el Anexo N° 1.
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Las obras, construcciones o mejoras que realice la Universidad en las dependencias del Instituto, se
cederan en beneficio del establecimiento sin cargo alguno para éste, y no se consideran imputables de

forma alguna a las obligaciones que le son exigibles a la Universidad en conformidad a lo establecido en
el Anexo N° 2.

DECIMOSEGUNDO: EVALUACION ANUALDELCONVENIO,

Desde el punto de vista asistencial-institucional, junto con la supervision académica realizada por la
Universidad, las actividades y procedimientos que realicen los docentes universitarios exclusivos y
alumnos de postgrado, también deberdn ser evaluadas semestralmente por la instancia de Coordinacidn
del Instituto establecida en el Anexo N° 1, emitiéndose un reporte escrito que deberd ser enviado al
Director Académico para el Instituto del Térax, con copia al Director del Instituto vy a la Decana de la
Facultad. Lo anterior, con la finalidad de proteger la seguridad de los pacientes y velar por el efectivo
respeto de sus dérechas, asi como por el cumplimiento y proteccién de los  estdndares de calidad vy
misidn establecidos por el Instituto y la Universidad y el prestigio de ambas instituciones y su estamento.

DECIMOTERCERO: VIGENCIA.

Las partes establecen que el presente convenio tendra una vigencia de 3 (tres) afios académicos (2013,
2014 y 2015}, a contar del 01 de enero de 2013. Su renovacion deberd ser evaluada en los 6 meses
finales del periodo académico del tercer afio del convenio, y deberd ser manifestada expresamente,
por escrito, por ambas partes de comin acuerdo, con antelacién a la fecha del término de vigencia.
Cualquier modificacion a este convenio deberd ser de mutuo acuerdo y constar por scrito.

Sin perjuicio de las causales establecidas en las cldusulas previas, el Convenio podrd terminarse
anticipadamente, por las siguientes razones:

a) Mutuo acuerdo entre las partes.

b} Transgresiones graves a las normas que rigen en el establecimiento, fpor parte de académicos
universitarios exclusivos, alumnos de postgrado y/u otro personal asignado, especialmente de
orden disciplinario, cumplimiento de protocolos y guias clinicas, falta ‘de respeto a la dignidad
de los usuarios y funcionarios y dafios al patrimonio e imagen.del establecimiento.

¢} Incumplimiento de los compromisos asumidos por la Universidad. '

d) Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, de carrera o de programas, en el marco
de lo dispuesto por la Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

e} Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del establecimiento,

‘ aun cuando sea con fines docentes o de investigacién y/u otro no contemplado por la partes.

f} Infraccién por parte de |a Universidad de su deber de hacer uso del Campo Clinico solo para la
docencia propia, conforme se establece en la cléusula quinta, parrafo segundo, de este
convenio, sin perjuicio de los derechos del Instituto Nacional del Torax a ser indemnizado en
todos los perjuicios y dafios directos e indirectos que esta situacion le ocasionare.

g) Incumplimiento por parte de la Universidad y/o de sus funcionarios de las obligaciones
establecidas en la cldusula novena precedente sobre Recursos Humanos, sin perjuicio de los
derechos del Instituto Nacional del Térax a ser indemnizado en todos los perjuicios y dafios
directos e indirectos que esta situacién le ocasionare. :

h) Incumplimiento por parte de la Universidad y/o sus funcionarios de las obligaciones
establecidas en la cliusula décimas precedente sobre Responsabilidad Frente a Actos Juridicos,
sin perjuicio de los derechos del Instituto Macional del Térax a ser indemnizado en todos los
perjulcios y dafios directos e indirectos que esta situacién le ocasionare.

i} Incumplimiento de los compromisos de retribucién del presente convenio.

Para los efectos de lo sefialado desde las letras b) a la i) del presente convenio, el Instituto informara por

escrita la situacidén que importarfa incurrir en alguna de las infracciones sefialadas, lo que deberd ser £

enviado al coordinador docente de la Universidad para su andlisis, en el marco de la instancia de(‘g& R

coordinacion interna a que se refiere el Anexo N2 1, sin perjuicio de la potestad del Instituto de poner t{g el j

término inmediato al convenio en razén de las causales anteriores. '*f’.”:{»ﬁm_l._\g;ﬁf

Para poner término anticipado, se deberd comunicar tal circunstancia por escrito a la otra parte, con

una antelacién de 30 dias habiles, a través del Director del Instituto o de la Decana de la Facultad.

Aun cuando se haya concluido el Convenio, los alumnos, internos, alumnos de postgrado, pasantes o

similares ya matriculados tendran todas las facilidades para concluir el afic académico que se encuentra

en curso al momento gue se notifique el término del convenio. Asimismo, antes del término efectivo
M—.—W
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del convenio, la Universidad no podra retirar los recursos humanos y materiales que afecten Ila
asistencia, hasta concluido el afio académico.

En caso de que el convenio se haya resuelto por la Universidad o por transgresiones de ésta y/o de sus
funcionarios, sera de su responsabilidad resolver la continuidad de los estudios de sus alumnos de
postgrado, sin que pueda imputarse cargo alguno al Instituto Nacional del Tdrax.

DECIMO CUARTO: MARCOJURIPICO,

Para todos los efectos legales, el presente instrumento se regira en subsidio por las normas establecidas
por el Ministerio de Salud, sobre Asignacion y uso de los Campos Clinicos de Formacidn Profesional y
Técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, la cual se entendera formara parte integrante del
presente convenio.

DECIMO QUINTO: SOLUCION DECONTROVERSIASY COMPETENCIA.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la interpretacion y aplicacion del presente
Convenio y gue no puedan ser resueltos de comtn acuerdo por las partes, cualquiera de ellas, podrd
solicitar la intervencidn del Subsecretario de Redes Asistenciales, sin perjuicio de la competencia y
atribuciones de la Contraloria General de La Republica y de los Tribunales de Justicia.

Para todos los efectos del presente convenio, las partes se someten a la jurisdiccién de los Tribunales de

Justicia de Santiago.

BECIMO SEXTQ: PERSONERJAS.

La personeria del Dr. Carlos Deck Roman, para representar al Instituto Nacional del Tdrax, consta en la
Resolucién Exenta N2 3013 de [a Direccién del Servicio de Salud Metropolitano, Oriente, de fecha 1° de
julie del 2011, ‘

La personerfa de dofia CECILIA SEPULVEDA CARVAJAL para representar a la FACULTAD DE MEDICINA DE
LA UNIVERSIDAD DE CHILE, consta de su nombramiento como Decana en decreto de la Universidad de
Chile N22563 de fecha 25 de junio de 2010, en relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la
Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N2153 de 1981, cuyo texto refundido, coordinado y
sisternatizado se contiene en DFL N23 de 10 de marzo de 2006, publicado en el D.O. del 2 de octubre de
2007, y con lo dispuesto en el Decreto Universitario N°7732 de 1996, que delega en los Decanos de
Facultad la atribucién de celebrar convenios de colaboracién, cooperacién e intercambio en materia
académica, y de campo para desarrollo profesional.

DECIMOSEPTIMO: EJEMPLARES _
El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares de! mismo tenor y fecha, guedando dos en poder
de cada una de la partes. '

Laodony

PROF. DRA. CECILIA SEP
Deca

w ------------ _f,:'f
Ry

bECK ROMﬂ/ //

Dlrect\r 64‘[\17];\ U"’"'

Facultad de Medicina Instituto Nacional Eﬁ“l‘ﬁ’?ax
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ANEXO N° 1

CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
ENTRE
UNIVERSIDAD DE CHILE E
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX

En Santiago de Chile, a 01 de octubre de 2013, entre |la UNIVERSIDAD DE CHILE-FACULTAD DE MEDICINA,
Rol Unico Tributario N2 60.910.000-1, representada segln se acreditara por su Decana, Dra. Cecilia
Septlveda Carvajal, Rol Unico Tributario N2 5.718.147-8, ambos domiciliados en Avenida Independencia
1027, comuna Independencia y ciudad de Santiago, en adelante “la Universidad” o “la Facultad”, vy el
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX, persona juridica de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N°
61.608.402-K, representado por su Director, Dr. Carlos Deck Roman, médico cirujano, Ral Unico
Tributario N2 6.374.315-1, ambos domiciliados en Avda. José Manuel Infante N° 717, Coemuna de
Providencia, ciudad de Santiago, en adelante “el Instituto” o “el establecimiento”, las partes acuerdan las
disposiciones del presente Anexo N° 1 del Convenio de Colaboracidn Docente Asistencial suscrito con esta
misma fecha.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Con esta misma fecha las partes han suscrito un Convenio Asistencial - Docente, y en cumplimiento de lo
acordado en la Cldusula Cuarta del mencionado Convenio, y para fa aplicacién de las demads disposiciones
del acuerdo, las partes definen a través de este Anexo las instancias propias de Coordinacién para la
operativa de este acuerdo de colaboracidn.

SEGUNDO: INSTANCIAS DEREPRESENTACION.

Las partes establecen que las instancias de decisién y representacidn de cada una se encuentran
radicadas en: .
Para la Universidad de Chile, la autoridad de decisién y representacién es fa persona de la
Decana de la Facultad de Medicina.
Para el Instituto Nacional del Térax la Unica autoridad de decision y representacion es la
persona de su Director.

En consecuencia, cualguier acuerde modificatorio del convenio o nuevo acuerdo debera siempre contar con
la decision y firma conjunta de ambas autoridades.

TERCERO: INSTANCIAS DE COORDINACION.

Las partes establecen que para la operatividad del presente convenio, y de conformidad a lo establecido en
el Convenio de Colaboracidn, las Instancias que definen como de Coordinacion Interna y ante la contraparte P 3
contractual son aquellos funcionarios, jefaturas o autoridades institucionales, que estén a cargo de las ﬂ., wuLBIré\gD)
instancias respectivas, esto es: \%‘%‘ ﬁ
Por el Instituto Nacional del Térax serd el encargado de la Unidad de Coordinacidn Asistencial \‘«"I"ﬂo i
Docente, Investigacitn y Extension.
Por la Universidad de Chile sera el Director Académico de Ia Facultad asignado al Instituto -

7 ?\‘\\‘H\f ¥ e

La nominacion de la persona efectivamente a cargo de la Coordinacion, o en el evento gue se produjere .
cualquier modificacién en la unidad a cargo de la coordinacién institucional, o de la persona que estd en

M
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ejercicio del cargo, la parte afectada por la modificacion, debera comunicarlo dentro de los 10 dias habiles
siguientes, y por escrito a la autoridad de representacién de su contraparte.

CUARTO: EJEMPLARES

El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder de
cada una de la partes.

PROF. DRA. CECILIA SEPULVEDAWQARVAJAI:\Q\\

Decana/ \/ 07\*‘{‘4;\1“1 O

instituto Nacional d&FT6Fax

(A

M
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ANEXO N° 2

CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
ENTRE
UNIVERSIDAD DE CHILE E
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX

En Sqntiago de Chile, a 01 de octubre de 2013, entre la UNIVERSIDAD DE CHILE-FACULTAD DE MEDICINA,
Rol Unico Tributario N2 60.910.000-1, representada segun se acreditara por su Decana, Dra. Cecilia
Septilveda Carvajal, Rol Unico Tributario N2 5.718.147-8, ambos domiciliados en Avenida Independencia
1027, comuna Independencia y ciudad de Santiago, en adelanie “la Universidad” o “la Facultad”, y el
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX, persona juridica de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N°
61.608.402-K, representado por su Director, Ur. Carlos Deck Roman, médico cirujano, Rol Unico
Tributaric N? 6.374.315-1, ambos domiciliados en Avda. José Manuel Infante N° 717, Comuna de
Providencia, ciudad de Santiago, en adelante “el Instituto” o “el establecimiento”, las partes acuerdan las
disposiciones del presente Anexa N° 2 del Convenio de Colaboracion Docente Asistencial suscrito con esta
misma fecha.

PRIMEROQ: ANTECEDENTES.

Con esta misma fecha las partes han suscrito un Convenio Asistencial - Docente, y en cumplimiento de lo
acordado en la Clausula Quinta del mencionado Convenio, y para la apiicacién de las demds disposiciones
del acuerdo, las partes definen a través de este Anexo las Condiciones de Formacién en el Campo Clinico.

SEGUNDO: CAMPOCLINICO,

£| Instituto Nacional del Térax autoriza a la Universidad de Chile para hacer uso del Campo Clinico del
Establecimiento para los programas que mas adelante se sefialan, y por el tiempo establecido en la cldusula
Décimo Tercera del Convenio Principal que se firma con esta misma fecha, Los programas para los cuales se
ha hecho asignacién de Campo Clinico son:

1°) El programa de docencia de Pre-Grado de la Carrera de Medicina,: quedando supeditado el
otorgamiento de cupos conforme a la capacidad formadora disponible del establecimiento vy la actual
ocupacion de la facultad,

2°) €l programa de docencia de Pre-Grado de las Carreras de Enfermeria, Tecnologia Médica y Kinesiologfa;
gquedando supeditado el otorgamiento de cupos conforme a la capacidad formadora disponible del
establecimientoy la actual ocupacién de la facultad.

3°) E) Programa de Docencia de Post-Grado de la Carrera de Medicina en las siguientes especialidades:
Medicina Interna, Anestesia, Cirugia General, Enfermedades Respiratorias, Cirugia de Térax, Cardiocirugia y
Cardiologia; quedando supeditado el otorgamiento de cupos conforme a la capacidad formadora
disponible del establecimiento y como referencia la actual ocupacién de la facultad. Tendrén particular
prioridad los programas de formacion con destino a la salud pablica del pais.

Las partes acuerdan que la demanda efectiva de alumnos, alumnos de postgrado, practicantes, pasantes ¢
similares que sean enviados desde |a Universidad al Instituto seran establecidos y aprobadas en forma previa
a través de la Unidad de Coordinacidn Dacente del Instituto y la Direccidn Académica para el Instituto

Nacional del Térax, y quedando supeditado el otorgamiento de cupos conforme a la capacidad formadora

disponible del establecimientoy como referencia la actual ocupacién de la facultad.

Para el ingreso efectivo de los alumnos, internos, alumnos de postgrado, pasantes o similares de la
Universidad, ésta debera cumplir con todo lo definido en el convenio principal, y 1a normativa vigente,

reglamentariay legal.
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? TERCERQ:DELOSDOCENTES UNIVERSITARIOS.

: La Universidad de Chile, en miras a un mayor desarrollo de la actividad docente asistencial que se lleva a

cabo en el Campo Clinico Instituto Nacional del Térax, deberd nominar dentro del establecimiento los

docentes y el nimero de horas docentes universitarias exclusivas de esa casa de estudios, que sean

necesarios y adecuadas conforme a los criterios de acreditacidon de los programas de docencia que se

desarrollen en éste, exigencia que se traduce en el hecho que, los docentes participando de |la actividad

f clinica que desarrolla y corresponde cumplir al Instituto, estos lleven a cabo simultineamente Ia
formacidn académica de los alumnos, internos, alumnos de postgrado, pasantes y similares de la
Universidad .

Los docentes universitarios exclusivos seran establecidos por la Universidad, vy su designacidn al campo
clinico debera ser informada previamente a la Unidad de Coordinacién Docente del establecimiento,
debiendo cumplir estrictamente con lo dispuesto en [a clausula séptima del convenio original.

La incorporacion a la actividad asistencial y administrativa del Instituto, para el docente universitario
exclusivo estaré determinada conforme a las pautas organizacionales del Jefe del Servicio o Unidad Clinica
gue se tratare, en concomitancia con lo acordado por las instancias de Coordinacidon Docente de las partes.
La programacidn de la actividad asistencial debera considerar las obligaciones qle la Facultad debe cumplir
conforme lo establecido en el articulo siguiente del presente anexo. ‘

En el caso que la Universidad contrate, para la correcta y eficiente ejecucién del convenio, profesionales y/o
docentes que a la vez sean funcienarios del Instituto, no deberd existir de forma alguna superposicion de
horarios, por lo que, se deberdn tomar todas las providencias y medidas que resulten necesarias para gque
éstos cumplan en forma completa, adecuada e iddnea las jornadas asistehciales contratadas por el
establecimiento y las actividades académicas encomendadas, segin las normas y leyes vigentes.

Las partes dejan expresamente establecido que la asignacién de Docentes Universitarios Exclusivos para el
Campo Clinico, no supone desembolso econémico alguno para el Instituto.

CUARTO: APORTES UNIVERSITARIOS.

Considerando que la presencia y formacién de alumnos de pre y postgrado de la Universidad de Chile en
el Instituto Nacional del Térax, supone para éste Ultimo un cargo al desarrollo de su actividad bésica y
prioritaria, y que ademéas constituye la oportunidad del establecimiento de fomentar su crecimiento,
desarrollo y el cumplimiento de su labor asistencial, la Universidad se obliga a efectuar los siguientes
aportes basicos al Instituto:

1°) La suma anual equivalente a 500 Unidades de Fomento que se aportard en equipamiento o para
mejoras en la infraestructura del establecimiento, conforme a los requerimientos y necesidades que
formule el Instituto dentro de! marco de sus proyectos internos. El Instituto queda expresamente facultado
para solicitar acumular los pagos anuales, o solicitar se entreguen dentrol' del afic académico como
complemento a inversiones del Instituto, en miras a consolidar proyectos de mayor envergadura

presupuestaria. Ty
& Tein,
5,
) . . . d lug £ Pmecrop Tl
2°) La suma anual equivalente a 2.000 Unidades de Fomento que se aportara en las prestaciones de salud g Riivico oy
‘ T . : ex PN . e &

que mdas adelante se individualizan, 1as que seran cuantificadas de la siguiente forma: % Nc:}f«}"

R

Las prestaciones podrdn imputarse solo en cuanto éstas sean realizadas: dentro de la institucién, a
pacientes beneficiarios y sélo por aquellos Docentes que tengan la condicidn de pertenencia exclusiva a la
Universidad de Chile, esto es, que no tengan vinculacién funcionaria con el Instituto.

M
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Las prestaciones que se pueden imputar a este aporte son:

1. Honorario médico en Procedimiento de Broncoscopia, seglin Arancel FONASA Libre eleccién
Nivel 3.

2. Honorario médico del Cirujano, docente exclusivo, en Cirugia de Térax, equivalente a $ 189.811 que
se reajustara de acuerdo al porcentaje en que varie el Arancel FONASA Institucional, cada afio.

3. Consultas de especialidad equivalentes a $ 12.320, por consulta, que se reajustara de acuerdo al
porcentaje en que varie el arancel FONASA a Institucional, cada afio.

4. Qtras prestaciones que se puedan acordar mutuamente.

Semestralmente [a instancia de coordinacién establecida en el Anexo N2 1, evaluara el desarralio de la
actividad asistencial descrita precedentemente, emitiéndose un reporte escrito que deberd ser enviado al
Director del Instituto y a la Decana, sin perjuicio de acordar los ajustes que sean necesarios para cumplir
con los fines del convenio.

Para el evento que la produccion anual de los docentes exclusivos, en el ambito de los procedimientos
referidos en los nimeros 1. al 4. precedentes, fuere superior a 2.000 UF, el exceso quedard a favor del
Instituto Nacional del Torax, sin que sea imputable a los siguientes afios, ni que quede sujeto a reembolso,
compensacion, pago o indemnizacion alguna a favor de la Universidad de Chile y/o sus funcionarios. Para el
evento gue la produccion anual fuere menor a 2.000 UF, el saldo insoluto se transformard en aporte en
equipamiento, gue debera pagarse por la Universidad al Instituto Nacional del Torax al afio inmediatamente
siguiente, adicionandose a la suma establecida en el numeral 1°). precedente, que establece los aportes en
equipamiento. En el caso que |a produccién anual fuera menos de 2.000 UF debido a una programacién de
actividades limitada por el o los Jefes de Servicio y/o Unidad, y demostrada por la Facultad de Medicina, la
brecha generada no constituird deuda para la Facultad de Medicina. ‘

Las partes dejan expresamente establecido que los aportes ya sea en especies, beneficios, recursos
econémicos, o cualquiera otra modalidad, que entregue la Universidad y que sean imputables a este
Convenio, sélo se deberan efectuar en forma directa y nominativa al instituto Nacional del Térax, quedando
estrictamente prohibido el otorgamientos de estos a personas o servicios del Instituto en particular.

Estos aportes entran en vigencia en todo lo relativo a ia actividad docente asistencial del afio 2013, ya sea

que se haya realizado por la ocupacién efectiva de la Universidad, o por la entrada en vigencia de este
convenio,

QUINTO: EJEMPLARES.

E! presente instrumento se firma en cuatro ejemplares del mismo tenory fecha, quedando dos en poder de
cada una de la partes.

s

~4

PROF. DRA. CECILIA SEPUL\[ DA CARVA? YL f‘\‘;\ DR. CARLO ]
Decana I S Ik, \ i O

}: Instituto Naclonal I:i"arif“’ o
Facultad de Medicina Unwe?}ldad deé ‘:J )
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W
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ANEXO'N° 3

CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE

ENTRE
UNIVERSIDAD DE CHIELE
E
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX

En Santiago de Chile, a 01 de octubre de 2013, entre la UNIVERSIDAD DE CHILE-FACULTAD DE MEDICINA,
Rol Unico Tributario N2 60.910.000-1, representada segln se acreditard por su Decana, Dra. Cecilia
Sepulveda Carvajal, Rol Unico Tributario N¢ 5.718.147-8, ambos domiciliados en Avenida Independencia
1027, comuna Independencia y ciudad de Santiago, en adelante “la Universidad” o “la Facultad”, y el
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX, persona juridica de Derecho Pdblico, Rol Unico Tributario N°
51.608.402-K, representado por su Director, Dr. Carlos Deck Romén, médico cirujano, Rol Unico
Tributaric N2? 6.374.315-1, ambos domiciliados en Avda. José Manuel Infante N° 717, Comuna de
Providencia, ciudad de Santiago, en adelante “el Instituto” o “el establecimiento”, las partes acuerdan las
disposiciones del presente Anexo N°* 3 del Convenic de Colaboracién Docente Asistencial suscrito con esta
misma fecha.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Con esta misma fecha las partes han suscrito un Convenio Asistencial - Docente, y en cumplimiento de lo
acordado en la Clausula Séptima del mencionado Convenio, y para la aplicacion de las demas disposiciones
del acuerdo, las partes definen a través de este Anexo de la Informacién de Asignacién de Personas de la
Universidad al Campo Clinico, en el periodo comprendido entre el 1° de enero del 2013 hasta {a fecha de
suscripcién del presente convenio.

SEGUNDO: ASIGNACION DE ALUMNOS DE PREGRADO,

La Universidad de Chile durante el periodo de tiempo referido en la cldusula previa ha asignado los
siguientes alumnas de pregrado:

ALUMNOS DE PREGRADO

Afio No Ap. Paterno Ap. Materno Carrera [Fechainicio |Fechatermino
2013|SEBASTIAN PALOMINQOS STOLZENBACH MEDICINA 02-01-2013 | 27-01-2013
2013|ANGELA POBLETE SAAVEDRA MEDICINA 02-01-2013 | 27-01-2013
2013[FEIRUZ CHAMY LOYOLA MEDICINA 02-01-2013( 27-01-2013
2013[MARIA HASSLER BENN MEDICINA 28-01-2013 | 22-02-2013
2013|viera Kaplan zapata MEDICINA 28-01-2013| 22-02-2013
2013| Denise Carcamo Vasquez MEDICINA 28-01-20013| 22-02-2013
2013iRCDRIGO CERDA THOMAS MEDICINA 28-01-2013| 22-02-2013
2013|Mauricio Parada Valenzuela MEDICINA 25-02-2013| 22-03-2013 )
2013;César Padilla Curivil MEDICINA 25-02-2013) 22-03-2013
2013|Pedro Labbe MEDICINA 25-02-2013 | 25-03-2013 s,
2013|Maria Belén Fernandez MEDICINA 25-02-2013 | 25-03-2013
2013|ROGIER BUTTER MEDICINA 01-03-2013 | 28-03-2013
2013|DARLING RODRIGUEZ CIFUENTES MEDICINA 25:03-2013| 18-04-2013
2013|Esteban Orellana QOsorio MEDICINA 25-03-2013 | 18-04-2013
2013|rosa Ogrodnik Qrellana IVIEDICINA 25-03-2013 1 18-04-2013
2013|Ana Belén Reyes Correa MEDICINA 25-03-2013] 18-04-2013
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TERCERO: ASIGNACION DEALUMNOS DEPOSTGRADO.

La Universidad de Chile durante el periodo de tiempo referido en la cldusula previa ha asignado los
siguientes aluimnos de postgrado:

ALUMNOS DE POSTGRADO

Aiio Nombre Ap. Paterno Ap. Materno Carrera |Fecha inicio|Fecha terming
2013|Camila Vergara Caro MEDICINA 02-01-2013( 31-01-2013
2013 |Maria Teresa Tagle Celedon MEDICINA | 02-031-2013| 31-01-2013
2013 |Julian Aliste Muiioz MEDICINA 02-01-2013| 31-01-2013
2013|Karen Guzman Latorre MEDICINA 02-01-2013| 31-07-2013
2013|Antonella Sanguineti Montalva MEDICINA | 01-02-2013| 30-04-2013
2013|César Paulsen MUNOZ MEDICINA | 04-02-2013| 28-02-2013
2013|Juan Manuel Cornejo Quirez MEDICINA | 25-02-2013| 28-04-2013
2013|Alfredo Silva Pacheco MEDICINA | 01-03-2013| 28-03-2013
2013 |)aviera Vargas ZUiiga MEDICINA | 01-03-2013| 29-03-2013
2013(Katya Carrillo Gonzalez MEDICINA | 01-03-2013| 31-05-2013
2013|Jorge Palma Martinez MEDICINA | 01-03-2013] 30-06-2013
2013(Claudio De La Vega Valenzuela MEDICINA | 04-03-2013] 31-03-2013
2013|Pablo Gonzalez Bodor MEDICINA | 04-03-2013| 26-04-2013
2013|Claudio Quintana Rios MEDICINA 04-03-2013] 30-05-2013
2013|Juan Narea Matamala MEDICINA | 01-04-2013| 26-04-2013
2013|Claudic De LaVega Valenzuela MEDICINA | 01-04-2013| 26-04-2013
2013(Pablo Barragan Letelier MEDICINA 01-04-2013| 30-04-2013
2013|Andres Esparza MEDICINA | 01-04-2013| 30-04-2013
2013jJuan Pablo Camacho Martino MEDICINA | 01-04-2013( 30-04-2013
2013 ]Intty Leiva Bueno MEDICINA 01-04-2013] 30-04-2013
2013|Macarena Ibarra Pinto MEDICINA 01-04-2013| 31-05-2013
2013|Laura ARAYA ECHEVERRIA WEDICINA 01-04-2013| 31-05-2013
2013|Natalia Jara Contreras MEDICINA 01-04-2013| 31-05-2013
2013 |Felipe Zamorano Vidal MEDICINA 01-04-2013| 31-05-2013
2013|Maria José Vera Almonacid MEDICINA | 01-04-2013| 27-09-2013
2013|Felipe Muioz Schwarz MEDICINA 08-04-2013{ 31-05-2013
2013|Cesar Navea Salinas MEDICINA | 29-04-2013| 30-06-2013

Se deja constancia que el Instituto Nacional del Térax, actuando de buena fe, y conforme a la informacion

que ha tenido a su disposicion a concordado ésta con la Universidad de Chile — Facultad de Medicina,

CUARTO: ASIGNACION DE DOCENTESY HORAS UNIVERSITARIAS.

La Universidad de Chile durante el periodo de tiempo referido en la cléusula primera de este Anexo, ha
asignado los siguientes Docentes y Horas al Campo Clinico del Instituto Nacional del Torax:

STRE o
_,,:Q /.*L}:
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Docente Calidad Jornada Horaria Universitaria Servicio
Feijoo Seoane Rosa Maria Exclusive 22 hrs Servicio de Neumologfa
Oyonarte Weldt Maite Exclusivo 22 hrs. Servicic de Neumologla
Zagolin Blancaire Mdnica Exclusivo 22 hrs. ‘ Servicic de Neumologia
Jalilie Elias Alfredo Exclusivo 11 hrs. Servicio de Neumologia
Undurraga Pereira Alvaro Exclusive 1lhrs. Servicio de Neumologia
Gil Dib Rodrigoe Exclusivo 6 hrs. Servicio de Neumologia
Ferndndez Bussy Sebastian Exclusivo . 11 hrs. Servicio de Neumologia
Salinas Ferrero, Mauricio Exclusivo 22 hrs Servicio dle Neumologia
Cerecedn Brantes, Mauricio Funcionario/docente 11 hrs Servicio de Cardiologia
Villavicencio Theoduloz Mauricio | Funcionario/docente 11 hrs. Servicio deTrasplante
Bernal Bustos Jorge Funcionario/docente 11 hrs. Servicio Cardiologfa

Se deja constancia que el Instituto Nacional del Tdérax, actuando de buena fe, y conforme a la
informacidn que ha tenido a su disposicién estd de acuerdo con la informacion aportada,

CUARTO: EJEMPLARES.

El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, guedando dos en poder de
cada una de la partes.

PROF. DRA. CECILIA SEPULVEDR c;n.R\J":l
SRR
Decana )F,'»}_‘.z

Facultad de Medicina Unn{ rérdad

lrector
Instituto Nacional dels]’éﬁ);”\‘jn ,f
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ANEXO N2 4

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
UNIVERSIDAD DE CHILE E INSTITUTO

NACIONAL DEL TORAX

En Santiago de Chile, a 01 de octubre de 2013, entre la UNIVERSIDAD DE CHILE-FACULTAD DE
MEDICINA, Rol Unico Tributario N2 60.910.000-1, representada segun se acreditard por su Decanag,
Dra. Cecilia Septlveda Carvajal, Rol Unico Tributaric N2 5,718.147-8, ambos domiciliados en Avenida
Independencia 1027, comuna Independencia y ciudad de Santiago, en adelante “la Universidad” o “la
Facultad”, y el INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX, persona juridica de Derecho Publico, Rol
Unico Tributario N°61.608.402-K, representado por su Director, Dr. Carlos Deck Roman, médico
cirujano, Ro! Unico Tributaric N2 6.374.315-1, ambos domiciliados en Avda. José Manuel Infante N°
717, Comuna de Providencia, en adelante “el Instituto” o “el establecimiento”, las partes acuerdan las
disposiciones del presente Anexo N°4 del Convenio de Colaboracién Docente Asistencial suscrito con
esta misma fecha.

PRIMERQ: ANTECEDENTES

Con esta misma fecha las partes han suscrito un Convenio Asistencial - Docente, y en cumplimiento de lo
acordado en la Clausula Séptima del mencionado Convenio, y para la aplicacion de las demads
disposiciones del acuerdo, las partes definen a través de este Anexo el formato del formulario de
remisién de informacion y antecedentes. ‘

SEGUNDO: INFORMACION ESTUDIANTES DE PREGRADO
Considerando que la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile cuenta con un sistema de Informacion
oficial de Rotaciones Clinicas para todos sus campos clinicos de pre grado, a través del cual se informa a los
campos clinicos de las rotaciones que se efectuaran en los establecimientos y de los estudiantes que acudirdn
en cada una de ellas, a través de este sistema se informara de las rotaciones que se realizaran indicando para
cada rotacidn:

Carrera

Curso

Periodo

Horario

NUmero de estudiantes por rotacidn

Servicio Clinico o Unidad de apoyo

Nombre del supervisor

Antes del inicio de cada rotacidn se entregara en la oficina de Coordinacién Docent|e la ndmina de estudiantes J\@‘{f_;f\‘f-l'f\)]:,'@;‘:-.» ‘
que asistiran a cada una de ellas. En dicha némina se indicara: ,Ir’-; gl
Carrera Wy
Curso
Periodo
Servicio Clinico o Unidad de apoyo
Listado de estudiantes gue indique

Nombre completo
RUT . .

T ————————————— e e o g _____________________..———-———-————-—-—-—“—'_"-'—'
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TERCERO: FORMULARIO DE ANTECEDENTES DOCENTES, FUNCIONARIOS Y ESTUDIANTES DE POST GRADO
las partes acuerdan que la informacidn gue deba enviarse desde la Universidad al Instituto por
aplicacién de la Cldusula Séptima con relacién a docentes universitarios, funcionarios de la Universidad
que se desempefien en el Instituto y estudiantes de programas de titulo de especialistas, se remitira en

el siguiente Formulario:

INFORMACION PERSONAL
CAMPO CLINICO INSTITUTO DEL TORAX FECHA:

Antecedentes de alumnos de post grado, personal dela Universidad de Chile 0 dada la asignacién de funciones
docentesAsistenciales — Docentes, procedo a entregar  Informacidn personal y antecedentes curriculares, para que estos searemitidos
mi Campo Clinico: al

INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX

Nombre Completo

RUT

Domicilic

Teléfono

Teléfono Celular

Correo Electronico

Declaro que cumplo con adjuntar copia de la siguiente documentacion:

15! Copla de Cédula de Identidad por amhos lados.
Sl Curriculum Vitae
Sl Copia de Certificado de Titulo de Médico Cirujane reconocido por legislacion chilena.
Sl Copia de Certificacién de Especialista Intendencia de Prestadores (cuando corresponda)
Sl Copia de Pdliza Individual de Responsabilidad Civil Profesional, Vigente para periodo de estadfa {cuando corresponda)

Declaro que los documentos adjuntos son auténticos y veraces en la informacidn que atestiguan ante la Universidad

qgue se presentan y al Campo Clinico que seran remitidos por mi solicitud.

Timbre de Universidad Firma del Docente/Alumno/Solicitante

CUARTO: EJEMPLARES.

El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder de
cada una de la partes.

Facultad de Medicina Un vér5|dad delltfliié
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ANEXO N°5
CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE

ENTRE
UNIVERSIDAD DE CHILE
E
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX

En Santiago de Chile, ‘a 01 de octubre de 2013, entre la UNIVERSIDAD DE CHILE-FACULTAD DE MEDICINA,
Rol Unico Tributario N 60.910.000-1, representada segln se acreditard por su Decana, Dra. Cecilia
Septilveda Carvajal, Rol Unico Tributario N2 5,718.147-8, ambos domiciliados en Avenida Independencia
1027, comuna Independencia y ciudad de Santiago, en adelante “la Universidad” o “la Facultad”, y el
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX, persona juridica de Derecho Plblico, Rol Unico Tributario N°
. 61.608.402-K, representado por su Director, Dr. Carlos Deck Romén, médico cirujano, Rol Unico
Tributario N2 6.374.315-1, ambos demiciliados en Avda. José Manuel Infante N° 717, Comuna de
Providencia, en adelante “el Instituto” o “el establecimiento”, Ias partes acuerdan las disposiciones del
presente Anexo N° 5 del Convenio Asistencial Docente suscrito con esta misma fecha,

PRIMERO: ANTECEDENTE.

Con esta misma fecha las partes han suscrito un Convenio Asistencial - Docente, y en cumplimiento de lo
acordado en la Clausula Sexto del mencionado Convenio, y para la aplicacion de las demés disposiciones del
acuerdo, las partes definen a través de este Anexo |a ocupacion del campo clinico para 2013:

PREGRADO Cupos anuales Duracidn
- Medicina 120 1 mes
- Enfermeria Sin ocupacién en 2013 Sin ocupacion en 2013
- Kinesiclogia 2 cupos 1mes
- Tecnologia Médica 7 cupos 6 sem
POSTGRADO: '
1. Especialidad Primaria Cupos anuales Duracién
Anestesia 12 1 por mes
Medicina Interna:
- Rotacion poer Respiratorio 12 2 meses
- Rotacion por Respiratorio, otras sedes 12 - 12 meses
Cirugia general:
- Cardiocirugia 12 1 por mes
- Cirugla de térax. 12 1 por mes
- Cirugia de térax , otras sedes 10 3 meses
2. Especialidad Derivada (Subesp.)
- Enf. Respiratorias {programa completo) 4 2 afios
- Cardiologia 3 11 meses
- Cirugia Toracica 1(*) 2 afios
- Trasplante toracico 2 (**) 2 afios
- Cardiocirugfa 1 (**) 2 afios
- Hemodinamia 1(**) 2 afios
- Electrofisiologia 1{**) 2 afios
- Ecocardiografia 1{**} 1 afio

{*) Programa suspendido, sin ocupacién en 2013, se debe reponer en 2014
(**) Programas en etapa de disefio y puesta en marcha, sin ocupacién en 2013

WM—T—"
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SEGUNDO: BENEFICIO ESPECIAL DE USO DEESPACIO FiSICO,

Toda vez que es deber del Instituto destinar el uso de su infraestructura a las labores y para sus fines
propios y esenciales, el Director del Instituto, por una consideracién especial a la Universidad de Chile, y
de forma excepcional, y considerando que las circunstancias institucionales actualmente lo permiten,

autoriza a la Universidad, para gue pueda trasladar su actual ubicacign en el primer piso a otro recinto
de similares comodidades. Este traslado deber realizarse antes de 31 de enero 2014.

\_ MJ\IQ o f\/\A ey AM - 9"11‘ ¥ e
' A SINDAL 1Y, YRS
P/ A e \\ L
PROF. DRA. CECILIAI& lﬂ.VED&CARVAJA DR. CARLQS BECK ROW
4,\ .
e e Director
Facultad de Medici é Instituto Nacional del Torax
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ANEXO N° 6

CONVENIC ASISTENCIAL - DOCENTE
ENTRE
UNIVERSIDAD DE CHILE E
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX

En Santiago de Chile, a 01 de octubre de 2013, entre la UNIVERSIDAD DE CHILE-FACULTAD DE MEDICINA,
Rol Unico Tributario N2 60.910.000-1, representada seglin se acreditard por su Decana, Dra. Cecilia
Sepllveda Carvajal, Rol Unico Tributario N2 5,718.147-8, ambos domiciliados en Avenida Independencia
1027, comuna Independencia y ciudad de Santiago, en adelante “la Universidad” o “la Facultad”, y el
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX, persona juridica de Derecho Pablico, Rol Unice Tributario N°
61.608.402-K, representado por su Director, Dr. Carlos Deck Roman, médico cirujano, Rol Unico
Tributarioc N2 6.374.315-1, ambos domiciliados en Avda. José Manuel Infante N°® 717, Comuna de
Providencia, en adelante “el Instituto” o “el establecimiento”, las partes acuerdan las disposiciones del
presente Anexo Seguridad Asistencial del Convenio Asistencial Docente suscrito con esta misma fecha.

SEGURIDAD ASISTENCIAL:

1° Respecto de Docentes Universitarios Exclusivos: nombre completo, nimero de Rol Unico Tributario,
correo electrénico, teléfono celular. Ademds deberd entregar: copia de la cédula por ambos lados, , copia de
certificado de titulo reconocido por la legislacion chilena vigente, copia de certificado que acredite
especialidad, certificacién extendida por la Universidad de su condicién de docente de esa casa de estudios,
copia de Poliza Individual de Seguro de Responsabilidad Profesional que debe estar vigente para todo el
periodo en que tenga actividad en el establecimiento.

2° Respecto de profesionales en programas de formacién de especialidad y/o post-grado y/o post- titulo:
nombre completo, nimero de Rol Unico Tributario, correo electrénico, teléfono celular. Ademds debera
entregar: copia de la cédula, por ambos lados, curriculos, certificacidn extendida por la Universidad de su
condicion de alumno regular de Programa de Especialidad y asignacién de calidad de: alumno, alumno de
post grado, practicante o similar; copia de certificado de titulo reconocido por'la legislacion chilena vigente,
copia de Pdliza Individual de Seguro de Responsabilidad Profesional vigente para todo el perfodo de su
estadia en el Instituto.

3° Respecto de otro personal: nombre completo, nimero de Rol Unico Tributario, domicilio particular,
correo electrénico, teléfono celular, Ademas deberd entregar: copia de la cédula por ambos lados,
certificacion extendida por la Universidad de su condicién funcionaria de la Universidad, asignacion de
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ANEXO N°7

CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
ENTRE
UNIVERSIDAD DE CHILE E
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX

En Santiago de Chile, a 01 de octubre de 2013, entre [a UNIVERSIDAD DE CHILE-FACULTAD DE MEDICINA,
Rol Unico Tributaric N® 60.910.000-1, representada segin se acreditard por su Decana, Dra. Cecilia
Sepllveda Carvajal, Rol Unico Tributario N2 5.718.147-8, ambos domiciliados en Avenida Independencia
1027, comuna Independencia y ciudad de Santiago, en adelante “la Universidad” o “la Facultad”, y el
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX, persona jurfdica de Derecho Publico, Rol Unico Tributaric N°
61.608.402-K, representado por su Director, Dr. Carlos Deck Roman, médico cirujano, Rol Unico
Tributario N2 6.374.315-1, ambos domiciliades en Avda. losé Manuel Infante N° 717, Comuna de
Providencia, en adelante "el Instituto” o “el establecimiento”, las partes acuerdan las disposiciones del
presente Anexo Valorizacidn asistencial del Convenio Asistencial Dacente suscrito con esta misma fecha, y
del periodo 2010 -2012.

VALORIZACION ASISTENCIAL DOCENTE
PRIMERO: En la Clausula Segunda del presente convenio, “Antecedentes de [a relacidn entre las partes”, por
el uso del campo clinico por parte de la Universidad de Chile - Facultad de Medicina, se ha determinado

una deuda por el afio 2009, la que serd solucionada en documento separado, firmado en esta misma fecha.

SEGUNDO: El Instituto Nacional del Térax valoriza el uso del campo clinico, segin se indica:

Alumnos de pregrado 3 UF/mes
Alumnos de postgrado 10 UF/mes

£l valor de las retribuciones por parte de Universidad de Chile — Facultad de Medicina se encuentra,
detallada en el Anexo N° 2.y se ha considerado, para estos efectos, la aplicacion de la clausula Cuarto;
Aportes Universitarios, ndimero 2°) y especificamente los nimeros 1. Y 2. f

TERCERO: El resumen de la valorizacién del convenio Asistencial Docente, afios 2010, 2011 y 2012:

RESUMEN VALORIZACIONES, Afios 2010, 2011 y 2012

SERVICIO USC DE CAMPO CLINICO

Aiumnos de pregrado 12.598.677
Alumnos de postgrado _ 150.720.976 :
Total valorado por uso campo clinico 163.319.653

TRE_TRIBUCIONES._jPagp E_gcfca_do]:

:Fibrobroncospias o - 68.173.650
Cirugias de Torax : 7 T - 94.146.256
Total valorado de retribuciones ] " 163.319.906 :

Detalle en APENDICE |

Se deja constancia que el Instituto Nacional del Torax, actuando de buena fe, y conforme a la informacion
que ha tenido a su disposicién a concordado ésta con la Universidad de Chile — Facultad de Medicina.
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CUARTO: ACUERDO,

Se considera con lo anterior [a puesta al dia de la relacién de hecho del perfodo 01 de enero de 2010 al
31 de diciembre de 2012.

El presente afio, 2013, se rige por las normas del presente convenio.

QUINTO: EJEMPLARES.

El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder de

cada una de la partes.

PROF. DRA. CECILIA SEPYJLVEDA CX k)'?"ﬁj A DR. CAIQ‘L)?
Decafjay g‘;}g‘ M‘}{) w rétto
—t Iy . -
Facultad de Medicina n|\ler5|d r.j}(? |Ie A Instituto Nacional del Torax
"HLM S TN B,
= F‘f‘q s:?’
£0 zx'x‘\‘@g e
D pE W PR -\
S 4 mm-cm;q
)%
\Q:iﬂiii‘?

Q \

i mi ECTOR T
SURIDICO

MM
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APENDICE N° 1

2010 -2012.

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE UNIVERSIDAD DE CHILE E
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX
En Sa'ntiago de Chile, a 01 de octubre de 2013, entre la UNIVERSIDAD DE CHILE-FACULTAD DE MEDICINA,
Rol Unico Tributario N2 60.910.000-1, representada segln se acreditara por su Decana, Dra. Cecilia
Septlveda Carvajal, Rol Unico Tributario N2 5.718.147-8, ambos domiciliados en Avenida Independencia
1027, comuna Independencia y ciudad de Santiago, en adelante “la Universidad” o “la Facultad”, y el
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX, persona juridica de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N°
61.608.402-K, representado por su Director, Dr. Carlos Deck Roman, médico cirujano, Rol Unico Tributario
N 6.374.315-1, ambos domiciliados en Avda. José Manuel Infante N* 717, Comuna de Providencia, en
adelante “el Instituta” o “el establecimiento”, las partes acuerdan las disposiciones del presente Apéndice |
de Valorizacién asistencial del Convenio Asistencial Docente suscrito con esta misma fecha, y del periodo

| VALORIZACION ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE - FACULTAD DE MEDICINA, ANOS 2010,

2011Y 2012:
ALUMNOS DE PREGRADO, ARIO5 2010, 2011 Y 2012 Valor UF a1 09/07/2013 22,852,67
Afio Nombrg Ap. Paterno Ap. Materno Carrera Periodo |Fecha inle{~[echa term’y|  Meses Cant. UF Monto $
2012|Fernando Guiroga Carrasto meditina_ |Pregrado 23-01-2012] 17-02-2012 0,75 El 51419
2012 [Eduarda Quintana Cornejo medicina__ |Pregrade 23-01-2012| 17-02-2012 0,75 3 51.419
2012 [Ricardo Carrilio Lioj MEDICINA _|Pregrada 30-03-2012| 24-02-2012 0,75 3 51419
2012 |Javier Carvajal Sole mediclna__ {Pregrada 30-01-2012| 24-02-2012 0,75 3 51,419
2012 |Alvare Paredes Brave MEDICINA _ |Pregrado 20-02-2012) 16-03-2012 1,00 3 68.558
2012 |Marcos Carvajal Araya MEDICINA__[Pregrada 20-02-2012[ 16-03-2012 1,00 3 58.558
2012;Daniefa Cabezas Lara MEDICINA  |Pregrado 26-03-2012| 19-04-2012} 0,75 3 51.419
2012 |Eduardo Castro Henriquez MEDICINA__|Pregrado 26:03-2012| 19.04-2012 0,75 3 51.41%
2012]Cristian rrutia Arteaga MEDICINA _|Pregrado 26-03-2012| 19-D4-2012 0,75 3 51.419%
2012|Carla Araya Armijo MEDICINA _ |Pregrado 26-03-2012| 19-04-2012 0,75 3| 51.419
20121 Tania Garin Avendanc MEDICINA _|Pregrado 23-04-2012| 26-04-2012 0,10 3| 6.856
2012|Andrea Gatica Iturriaga MEDICINA _[Pregrado 23-04-2012| 26-04-2012 0,10 El 6,856
2012 |Josefa Gonzalez Moller MEDICINA |Pregrado 23-04-2012| 26-04-2012|7 0,10 3 6,856
2012{Romy Guirmann Farlas MEDICINA  [Pregrado 23-04-2012| 26.-04-2012 0,16 3 6.856
2012 |Josefa Lathrop Goncalvez MEDICINA _ |Pregrado 23-04-2012| 26-04-2012 0,10 3 6.856
2012 [Paulina Lira Morales MEDICINA _|Pregrade 23-04-2012| 26-04-2012 0,10 3 6.856
2012 |Camila Qe La Barra Escobar MEDICINA _|Pregrado 23-04-2012( 18-05-2012 . 9,75 3 51.419
2012 |Estefanla Caraccioli Herrera MEDICINA __[Pregrado 23-04-2012| 18-05-2012 0,75 3 51.419
20)2|Carles Castillo Pimlenta MEDHCINA _ |Pregrado 02-Q5-2012| D4-05-2012 0,07 3! 4,571
2012 |Magdalena Chubretovic Adriasola MECICINA _|Pregrado 02-05-2012| 04-65-2012 0,07 3] 4.571
2012 |Maria Ignacla Corthorn Pedraza MEDICINA _ [Pregrado 02-05-2012 04-05-2012 0,07 3 4.571
2012 |Vicente Corvalan Miranda MEDICINA  |Pregrado 02-05-2052| 04-05-2012 0,07 3 4.571
. 2012 |Tare De La Puente Bernacer MEDICINA  |Pregrado 02-05-20312| 04-05-2012 0,07 3 4,571
2012|Pabla Diat Gonzalez MECICINA  |Pregrado 02-05-2012{ 04-05-2012 0,07 3 4.571
2012 |Joaguin Espinoza Nufiez MECICINA _ [Pregrado 02-05-2012; 04-05-2012 0,07 3 4.571
2012 |Maria Soledad Fernandez Oto MEDICINA  |Pregrado 07-05-2012| 11-05-2012 0,13 3 $.141
2012 [Klaus Heinz Franz Demane MECICINA _|Pregrado 07-05-2012| 13-05-2012 0,13 3 9.141
2012 |Micole Fritzsche Villarroel Pregrado 07-05-2012| 1i-05-2012 0,13 3 9,141
2012 [Sofia Fuchsiocher Courazd MEDICINA _ |Pregrado 07-05-2012( 11-05-2012 0,13 3 8.141
2012 |Carolina Loo Urbina MEDICINA _ (Pregrada 14-05-2012| 18-05-2012 0,13 El 5141
2012 [Martin Lopez Abelleira MED{CINA _|Pregrada 14-05-2012| 18-05-2012 0,13 3 5.141
2012 |Constanza Lopez Tapia MEDICINA  |Pregrado 14-05-2012| 18-05-2012 0,13 3 $,341
2012 |Felipe Maira Berd MEDICINA _[Pregrado 14-05-2012| 18-05-2012 0,13 3 8441
2012 |Rodrigo Maldonado Veas MEDICINA _{Pregrado 14-05-2012| 18-05-2012 9,13 3 5.141
2012 |Rolando Martinez Figuerca MEDICINA  |Pregrado 14-05-2012| 18-05-2012 0,13 3 5.141
2012|Fernanda Elmbcke Buosch MEDICINA |Pregrado 14-05-20]2| 18-05.2012 0,13 3 .141
2012 |Genzalo Carrasco Barrics MEDICINA |Pregrado 14-)5-2012| 08-06-2012 0,75 3 51.419
2012|Elena Quintana Manosalva MEDICINA _|Pregrado 22-05-2012| 25-05-2012) 0,16 3| 6.856
2012lJuan Francisco Raffo De La Jara MEDICINA _|Pregrado 22-05-2012| 25-05-2012] 0,10 3| 5,856
2012 |Alejandra Reyes Araneda medicina  |Pregrado 22-05-2012| 25-05-2012 0,10 3 6.856
2012|Constanza Rivas Escalona MEDICINA |Pregrado 22-05-2012| 25-05-2012 0,50 3 6856
2012 |Diego Rosas Valdebenito MEDICINA__|Pregrada 22-05-2012% 25-05-2012 0,30 3 6.856
2012 |David Schulz Pays MEDICINA _iPregradg 22-05-2012| 25-05-2012 0,10 3 6.856
2012 |America Cerefio Parada MEDICINA _[Pregrade 22-05-2012| 15-06-2012 0,75 3 51.419
2012|Jose |bacache Pinto MEDICINA__|Preprade 22-05-2012| 15-06-2012 0,75 3 51.419
2012|lvan Contesse Acosta MEDICINA  |Pregrado 22-05-2012| 15-06-2012 0,75 3 51.419
2012 [Klaus Seebach Grothusen MEDICINA _ |Preprado 28-05-2012| 01-06-2012 0,10 3 6.856
2012 |Laura Scto Sanchez MEDICINA _|Pregrado 28-05-2012| 01-06-2012 0,10 3 6.856
2012 |Diego Taiba Barrios MEDICINA _|Pregrado 28.05-2012( 01-06-2012 0,10 3 6.856
3012 |Andrea Zamudio Munfioz MEDICINA _|Pregrado 28-05-2012} 01-06-2012 0,10 3 6.855
2012 [Carolina Tapia Reyes MEDICINA _|Pregrado 28.05-2012) 01-06-2012 0,10 3 6.856
2012|Maria Olga Aguayo Silva MEDICINA _|Pregrade 18-06-2012| 21.06-2012 0,10 E] 5856
2012|Jose lgnacio Allende Conte MEDICINA _|Pregrado 18-06-2012| 21-06-2012 0,10 3 6.856
2012 |Natalia Arce Gonzalez MEDICINA __|Pregrada 18-06-2012| 21-06-2012 0,10 3 6.856
2012 [Paola Bravo -|5ilva MEDICINA _[Pregrado 18-06-2012| 21-06-2012 0,10 3 6.856
2012 |Felipe Briones Valdivieso MEDICINA _|Pregrade 18-06-2012| 21-06-2012 0,10 3 6.856
2012 |Javiera Brinner Carrasco MEDICINA__|Pregrado 18-06-2012| 21-06-2012 0,10 3 6.856
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2012 [Maria Fernanda

Astete Rios MEDICINA__ |Pregrado 25-06-2012] 20-07-2012 0,75 3 51.419
2012 |Jaime Andres Barahona Chomali MEDICINA  |Pregrado 25-06-2012] 20-07-2012 0,75 3 51.419
2012 [Nicolas Barahana Estay MEDICINA _|Pregrado 17-07-2012| 03-08-2012 073 3 50,276
2012|Francisca Alvarado Neves MEDICINA _|Pregrado 17-07-2012| 09-08-2012 0,73 3| . 50,276
2012{Natalla Cabrera Sato MERICINA __[Pregrado 17-07-2012| 09-08-2012 0,73 3] 50.276
2032|Pilar Acufia Vallejos MEDICINA _ [Pregrado 17-07-2012| 09-08-2012 0,73 3 50.276
2032|50fia Vasguez Hermosilla medicina _ [Pregrado 20-08-2012| 14-03-2012 0,75 3 51.419
2012|Carlos Sandafia Samur medlcina _ |Pregrado 20-08-2012| 14-09-2012 0,75 3 51419
2011 |Felipe Rojas Gallege MEDICINA |4semanas | 03-01-2011 1,00 3 68.558
2011|Hernan Auad Alvarex MEQICINA [4semanas | 03-01-2011 1,00 El £8.558
2011 (Cesar |Andres Sefrano MEDICINA |4 semanas | 03-01.2011 1,00 3 68,558
2011|Natalia Arellana Jara MEDICINA |4 semanas 31-01-2011 1,00 3 €8.558
2011 |Matalia Sandoval Neira MEDICINA |4 semanas 31-01-2011 1,00 3 £8.558
2011 [Daniela Rosselat MEDICINA |4 semanas 31.01-2011 1,00 3 €8.558
2011|Cesar Cohaila Gomaz MEDICINA |4 semanas 31-01-2011 1,00 3 68.558
2011 Edgarde Vera MEDICINA |4 semanas 28-02-2011 1,00 3 68.558
2011 |valeria Villanueva MEBICINA |4 sernanas 28-02-2011 1,00 3 68,558
2011 |Mareelo Morales Rojas MEBICINA |4 semanas 28-02-2011 1,00 3 68.558
2011|Andrea Romero Ibaceta MEDICINA |4semanas 28-02-2011 1,00 3 68.558
2011 |Cristian Rojas Toloza MEDICINA _ [4semanas | 28-02-2011 1,00 3 68,558
2011Radrige Vasquez Morales MEDICINA |2 meses 01-03-2011 2,00 3 1372.116
2011 Johat Zafira ENFERMERIA 3 meses 15-03-2011 3,00 3 205.674
2011 |Nicole Aossel £NFERMERIA 3 meses 15-03-2011 3,00 3| 205.674
2011 Nataly Molnar ENFERMERIA 3 meses 15-03-2011 3,00 3 205.674
2011 Jorge Duran Cifuentes MEDICINA _|4semanas | 28-03-2011 1,00 3 68.558
2011 Huan Pablo Olivos Ldpez MEDICINA |4 semanas 28-03-2011 1,00 3 68.558
2011}Francisca Maraga Fernandez MEDICINA _[4semanas | . 28-03-2011 1,00 3 68,558
2011 locelyn Bahamonde Ramirez ENFERMERIA 3 semanas | 12-04-2011 0,75 3 51.419
2001 }Maria Jose Arrlagada Martinez ENFERMERIA 3 semanas | 12-D4-2011 0,75 3 51.419
2011 |Lorgna Salinas Mejias ENFERMERIA 3 semanas | 12-D4-2011 0,75 3 51.419
2011 |Marlies Pape Vargas ENFERMERIA 3 semanas 12-04-2011 0,75 3 51419
2011|Paz Escalona Bahamonde ENFERMERIA 3 semanas | 12-04-3011 0,75 3 51.419
2011}tenny Qvalle Hueraleo - |ENFERMERIA 3 semanas | 12-04-2011 0,73 3 51.419
2011 Camila Diaz Concha VEDICINA |4 semanas 25-04-2011| 20-05-2011 1,00 3 68.558
2011|5ebastian Gauna Palavecing MEDICINA _[4semanas | 25-04-2011 1,00 3 68.558
2011 Pamela De La Pefia ENFERMER!A 3 03-05-2011| 20-05-2011 0,75 E 51.419
2011{Karen Acuia EMFERMERIA 3 semanas 03-05-2011 0,75 3 51.419
2011 |Frangisca . [Contreras ENFERMERIA 3 semanas | 03.05-2011 0,75 3 51.419
2011|Racio Kulcewscki ENFERMERIA 3 semanas | 03-05-2011 0.75 3 51419
2011 [Isaac Pefia ENFERMERIA 3 sernanas | _03-05-2011 0,75 3 51.419
2011 Daniela Vidal ENFERMERIA 3 semanas 03-05-2611 0,75 3 51.419
2010 Pamela De La Pefia Perez ENFERMERIA 6 semanas 07-06-2010| 16-07-2010 1,50 3 102.837
2010 Javier lgnacio Carvajal Sole CIRUGIA TGR 4 semanas | 30-08-201C| 24-09-2010 1,00 3 6B.558
2010 |Marcos Antonie Carvajal Araya CIRUGIA TOR 4 semanas 30-08-2010| 24-09-2011 100 3 £8.558
2010)Jaime Andres Barahona Chomali CIRUGIA TOR 2semanas | 04-10-2610| 15-10-2010 0,50 3 34,279
2010{Natalia Alejandra Cabrera Sota CIRUGIA TGR 2 semanas | 04-10-2010] 15-10-2010 0,50 3 34.279
2010{Nicolas Barahona Estay CIRUGIA TOR 2 semanas | 04-10-201G| 15-10-2010 0,50 3 34.279
2010)Carla Romina Araya Armiio MEDICINA |2 semanas 18-10-261G| 29-10-2010 0,50 3 34.27%
2010}Francisca Andrea Abvarada Neves CIRUGIA TOR 2 semanas | 18-10-201G] 29-10-2010; 0,50 3] 34,279
2010|Pifar ¥olanda Actina Vallgjos CIRUGIA TOR 2 semanas | 18-10-2010( 29-10-2010. 0,50 3 34.27%
2010{Maria Fernanda Astete Rics CIRUGIA TOR 2 semanas 18-10-2010] 29-10-2011 0,50 3 34,279
201C|Estefania Caraccicli Herrera CIRUGIA TOR 2 semanas | 08-11-2010( 18-11-2010 0,50 3 34.279
2010|Ricarda Nicolas Carrille Lici CIRUGIA TOR 2 semanas 08-11-2010} 15-11-2010 0,50 3 34.279
2010{Camila Francisca De L2 Barra Escobar MEDICINA |2 semanas 29-11-2010) 10-12.2010 0,50 3 34.279
2010|lvan Andres Contesse CIRUGIA TGR 2 semaras | 28-11-2010]_10-12-2010 0,50 3 34.279
2010|Davld Fuentes Moaraga MED RESP |3 semanas (04-01-2010| 22-01-2010 9,75 3 51.419
2010|Jorge: Guzman MED RESP |3 semanas 04-01-2010| 22.-01-2010 0,75 3 51.419
2010|Camila Flor Diaz Concha MEDICINA  |3semanas | 01-02.2010( 189-02-2010 0,75 3 51,419
2010|Dznlela Tamara CelaBarra MED RESP _ [3semanas | 01-02-2010| 19-02-2010 0,75 3| 51.419
2010iDenisse Finschi Pérez MED RESP |3 semanas 01-02-2010] 15-02-2010 0,75 3| 51,419
2010{Sandra Gonzalez Babadilla MED RESP  }3 semanas 01-02-2010( 19-02-2010 0,75 3 51.419
2010|Sandra Parisi MED RESP _ [3semanas | 01-02-2010) 15-02-2010 0,75 3 51.419
2010(Jean Paul Loalza MED RESP  [3semanas | 01-03-2010| 19-03-201C 0,75 i 51419
2010|Nelson Lobo Villaroel MED RESP |3 semanas 01-03-2010| 19-03.203C¢ 0,75 3 51.419
2010|Rainer van Borrles MED RESP _ |3semanas _|_01-03-2010| 19-03-2010 0,75 3 51.418
2010!Barnarda 1 Wazgas ENFERMERIA 9 mases 22-03-2010| 24-12-20i0 9,00 3 617.022
2010 |Daniela Galaz ENFERMERIA 9 meses 22-03-2010] 24-12-2010| 9,00 3 617,022
2010 Karina Ramos Pérez ENFERMERIA 9 meses 22-03-2010| 24-12-2010 9,00 3 617.022 o
2010{tuis Tapla Rojas MED RESP |3sermanas | 26-04.2010| 14-05-2010] 0,75 3 51419 RTnArs .ET}.
2010|Nicolds Mufioz Silva MED RESP |3 semanas 26-04-2010] 14-05-2010 0,75 3 51.419 <g;‘
2010|Nicole Caire Rejas MED RESP__|3 semanas 26-04-2010) 14-05-2010 0,75 3 51.419 \%L("J nﬁ"fle
2010|lenifer Baeza KINESIOLOG] 6 SEMANAS | 03-05-2010( 11-06-2010 1,50 3 102.837 izt
2010|Matias Yorna KINESIOLOGH 6 SEMANAS | 03-05-2010( 11-06-2010 1,50 3 102.837
2030{5onla Elizabeth Avila Quezada TP 8 semanas 10-05-2010| 02-07-2010 2,00 3 137.116
2010|Stephanie Valesca Avalos Saavedra TP Ssemanas | 10-05-2010) 02-07-2010 2,00 3 137.116
2010|Danizla Martinez Babadilla ENFERMERIA 2 semanas_ | 17-05-2010| 31-05-2010 0,47 3 31994
2010|Fernando lamoza Gallepuifles ENFERMER!I Al 2 semanas 17-05-2010] 31-05-2010 0,47 3 31994
2010 Marien Lecares Léper ENFERMERIA 2 semanas | 17-05-2010( 31-05-2010| 0,47 3 31.994
2010 Veronita Leiva Valdebenito ENFERMERIA 2 semanas_ | 17-05-2010) 31-05-2010 0,47 3 31.994
201C|Yvonne Larghi Vidal ENFERMERIA 2 semanas 17-05-2010| 31-05-2010 0,47 3 31.954
2010|Andres Quiroz Omante ENFERMERIA 8 SEMANA | 17-05-20104 12-07-2010 2,00 3 137.136
2010|Catalina Morales Espinoza ENFERMERIA{ 8 SEMANAS | 17-05-2010| 12-07.2010 2,00 3 137,116
2010|Chantal Norziglia Cortes ENFERMERIA{8 semanas | 17-05-2010) 12-07-2010 2,60 3 137.116
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2010

Danissa

Rebolledo

Palma

ENFERMERIA 8 semanas 17-05-2010| 12-07-2010, 2,00 3| 137,116
2010|Katherine Lagos Rubia ENFERMERIA 8 semanas 17-05-2010( 12-07-2010, 2,00 3| 137.116
2010|Matalia Peralta Lépez ENFERMERIA 6 SEMANAS | 17-05-2010| 12-D7-2010) 1,50 3 102.837
2010|Claudia Araneda MEDICINA |3 semanas 24-05-2010| 11-06-2010, 0,75 3 51.419
2010{Constanza Jimenez MED RESP |3 semanas 24-05-2010| 11-06-2010 0,75 3 51.419
2010{m2 ALEJANDRA VERGARA MED RESP |3 semanas 24-05-2010| 11-06-2010) 0,75 3 51.419
2010|Pilar Gozo Vasquez MED RESP |3semanas | 24-05-2010( 11-06-2010 0,75 3 51.419
2010|Redrigo Aliaga MED RESP |3 semanas 24-05-2010} 11-06-2010 0,75 3 51,419
2010{Amalia Gonzalez Hernandez ENFERMERIA 1SEMANA G7-06-2010| 12-06-2010 0,17 3 11.426
2010{Carclina Candia Avendafio ENFERMERIA 1 MES (7.06-2010| 32-07-2010 100 3 68.558
2010|Danlela Care valenzuela ENFERMERIA 1 mes 07-06-2010| 12.07-2010 100 3 68.558
2010|Jose Correa Uribe ENFERMERIA 6 SEMANAS | 07-06-2010| 12-07-2010 1,50 3 102.837
2010|Maria Escabar Pefialoza ENFERMERIA 6 SEMANAS | 07-06-2010| 12-07-2010)] 1,50 3 102.837
201C|Merian De La Fuente Hormazabal ENFERMERIA 6 SEMANAS | 97-D6-2010| 12-07-2010 1,50 3 102.837
201¢{Paulina Cortes Retes ENFERMERIA 6 SEMANAS | 07-06-2010| 12-07-2010 1,50 3 102.837
2010 [Sebastian Curinao Velozo ENFERMER!IA 6 SEMANAS | 07-06-2010( 12-07-2010 1,50 3 102837
2010 Tannia Espinoza Luna ENFERMERIA{ & SEMANAS | 07-06-2010] 12-07-2010 1,50 3 102.837
2010/Pablo Sanchez KINESIDLOGI 6 SEMANAS | 14-06-2010| 23-07-2010 1,50 3 102,837
20191 Priscilla Ramirez KINESIGLOGH 6 SEMANAS | 14-06-2010| 23-07-2010 1,50 3 102,837
2010)Alberta Aedo Sepuel MEDICINA |3 semanas 21-06-2010{ 09-07-20610 0,725 3 51413
2010|Maximiliano Ales Muiioz MED RESP  [3 semanas 21-06-2010| 09-07-2010 0,75 3 51.419
2010|Yerko Redriguer Alarcon MED RESP |4 semanas 23-08-2010( 17-02-2010)| 1,00 3 63.558
2010|Camilo Cespedes Oyarzun ENFERMERIA 3 MESES 23-D8-2010| 23-11-2010 3,00 3 205.674
2010|Eduardo Ignacio Castro Henriquez CIRUGIA TOR 4 semanas | 30-08-2010| 4-08-2010 1,60 3 68,558
2010|Ana Luisa Jimenez Castillo ENFERMERIA 13 sermanas | 31-08-2010( 26-11-2010 2,87 3 196,533
2010|Paulina Araya Cortés ENFERMERIA 13 semanas | 31-08-2010| 26-11-2010| 2,87 3 196.533
2010|Ximena Cardenas Sobarzo ENFEAMERIA 13 semanas | 31-08-2010| 26-11-2010 2,87 3 196,533
2010[Cataling Ruiz MEDICINA |4 semanas 21-05-2010] 15-10-2010 1,00 3 68,558
2010}Maria De Los Angeles Valdes MED RESP |4 semanas 21-03-2010} 15-10-2010 1,00 3 £8.558
2010 |Jose Pablo Femandez MED RESP |4 semanas 18-10-2010| 12-11-2010 1,00 3 68.558
2010]Nina Ramirez Vaillan MED RESP |4 18-10-2010| 12-11-2010 1,00 3 £8.558
2010|Rene Vallejos lopei MED RESP |4 sernanas 18-10-2010| 312-11-2010 1,00 3 68.558
2010|Lecnarde Antonio Canales Espinosa CIRUGIA TOR2 semanas | 08-11-2016( 39-11-2010 0,50 3 34.298
2010(Daniela Waisshluth Parter MED RESP _ 14 semanas 15-11-2010| 10-12-2010 1,00 3 68.558
2010(Felipe [Valencia Pina MED RESP {4 semanas 15-11-201G| 10G-12-2010 1,00 3 68.558
2010|Maria Juse Perelra MED RESP_ [4semanas | 15-11-201G| 10-12-2010 1,00 3 68.558
2010(Yoon AR Kim * |[MED RESP 14 sernanas 15-11-2010| 10-12-2010 100 3 68.558
2010{América Del Pilar Ceredio Parada MEDICINA  {2semanas | 29-11-2610| 10-12-2010 0,50 3 34.279
2010|Arlel Adollo Grass Blalostocki MEDICINA |2 semanas 29-11-2016| 10-12-2010 0,50 3 34.27%
2010|Guillermo Mardones MED RESP |4 semanas 05-07-2010| 30-07-2010 100 3 68.558
2010 {Marjorie Sepulveda MED RESP  |4semanas | D05-07-2010| 30-07-20:0 1,00 3 68,558
201G |Melvin Kunstmans MED RESP  |4semanas 05-07-2010( 30-07-2010| 1,00 3| 68.558
2016|Camila Witan KINESIOLOG] 6 SEMANAS | 26-07-2010| ©€3-03-20:10 1,50 3 102.837
2010[Marfa Teresa Apuilar KINESIOLOGN 6 SEMANAS | 26-07-2010| ©3-09-2010 150 3 102,837
201G|Cesar Flores KINESIQLOGH 8 sermanas 06-09-2010( 29-10-2010| 2,00 3 137.116
201G|Maria lose Lco KINESIOLOGI 8 semanas 06-09-2010| 29-10-2010| 2,00 3| 137.116
2010|Cristian Sller KINESIOLOGI 8 semanas 02-11-2010| 24-12-2010 2,00 3| 137.116
201G {Maribel Lopez XINESIOLOGI 8 semanas 02-11-20:10| 24-12-2010 2,00 3 137.116
AWMNOS DE POSTGRADO, AROS 2010, 2011 ¥ 2012 Valor UF al 09/07/2013 22.852,67
ARD Nombre Ap. Paternn Ap. Materno Carrera Perfodo  [Fecha inicly|echa term{»i  Meses Cant. UF Monto $
2012 |Maritza Maripangui Diaz medicina 01-02-2012| 30-04-2012 2,57 10 677.563
2012 |Cristian Gallardo Villalobos medicina 06-02-2012| 30-03-2012 2,00 10| 457.053
2012 |Eduardo Berquez Nufiez MEDICINA 27-02-2012| 27-04-2012 2,00 10 457,053
2012 [Catherine Urrutia Chavez MEDICINA 28-02-2012| 27-04-2012 1,97 10 449.436
2012 |Pamela Silva Lebtun MEDICINA 01.03-2012| 30-04-2012 1,97 10 449.436
2012 |ingrid Plass Del Corral MEDICINA 01-03-2012| 31-05-2012 3,00 10 6B5.580
2012 |Carlos Pacletto MEDICINA 01-03-2012| 25-06-2012 3,93 10 898.872
2012 |Karen Guzman Latorre MEDICINA 06-03-2012| 31-05-2012 3,00 10 €85.580
2012 |Rocio Tordeciila Fernandez MEDICINA 02.04-2012| 27-04-2012 0,75 10 171.395
2012 |Maria Natalia Badilla Pifieiro MEDICINA 02-D4-2012| 25-05-2012 2,00 10, 457,053
2012 |Maria Constanza Flores Peralta MEDICINA, 02-04-2012| 01-06-2012 1,97 10| 449.436
2012 |Rodrige Rojas Orrego MEDICINA 02-04-2012! 01-06-2012 157 10] 449.436
2012 |Xenia Orellara Ramirez MEDICINA 02-04-2012 | 91-06-2012 197 10 449.436
2012|0Omar Chavez Maichil medicina 02-04-2012 | 30-06-2012 3,00 10 685,580
2012|Ciego Redriguez Schneider medicina 02-04-2012| 30-06-2032 3,00 10 685.580
2012{Andrea Lui Gl MEDICINA 02-04-2012| 02-04-2014 24,00 19 5.484.641
2012|Pacla Ovarzun Godoy MEDICINA 16-04-2012| 16-06-2012 2,00 10 457,053
2012 |Cristian Medina Araca MEDICINA 16-04-2612| 16-06-2012 2,00 10} 457.053
2012 [Mary Ann Stevens Plnachet MEDICINA 23-04-2012 23-06-2012 2,00 10, 457.053
2012 [Fablan Miranda Olmedo MEDICINA 02-05-2012| 29-06-2012 1,90 10 434,201
2012)|Andrea Gomez Schulz MEQICINA 02-05-2012| 31-67-2012 2,97 10 677.963
2012|Roberto Estay Miguel MEDICINA 14-05-2012  22-06-2012 1,27 10 289.467
2012jcecdiiia AMige Diaz MEDICINA 21-05-2012| 29-06-2012 1,27 10 289.467
2012|Pable Herrera Morgado MEDICINA 01-06- 2012 | 01-08-2012 2,00 10 457.053
2012 |Rodrigo Madariaga Alvarer MEDICINA 01.06-2012| 30-09-2012 3,97 10 S06.489
2012)Juan Carlos Said Rojas MEDICINA 04-06-20127 25.06-2012 0,75 10 171,395
2012|5clia Hernandez Maetschl MEDICINA 04-06-2012} 29-07-2012 2,00 10 457.053
2012 |Francisco Contreras Rocuant MEDICINA (04-06-2012 | 03-08-2012 1,97 10 449.436
2012|Leticia Rincon Garcia MEDICINA 04-06-2012| 4-08-2012] 2,00 10 457,053
2012 |Victar Lages Parra MEDICINA 04-06-2012 | 31-08-2012 3,00 1IJ| 685.580
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2012 [Vicente Rodriguez Torres MEGICINA 04-06-2612| 30-09.2012 4,00 1U| 914,107
2012 |S1efanle Mundnich Batlc MEDICINA 25-06-2012| 17-08-2012. 2,00 19 457.053
2012 |Alvarg Morales Martinez MEDICINA 25-06-2012| 17-08-2012] 2,00 19 457.053
2012 |Daniel Mendez Benavente MEDICINA 03-07-2012| 31-07-2012 109 10 228.527
2012{Victor De La Tarre Cruz MEDICINA 03-07-2012| 31-07-2012 1,00 10| 228,527
2012|iuan Pablo Miranda Qlivares MEDICINA 03-07-2012; 31-08-2012 2,00 10 457.053
2012|Fernando Qlguin Herrera MEDICINA 03-07-2012| 28-09-2012 3,00 10 685.580
2012 |Genzale Ross Reyes MEDICINA 03-07-2012| 28.02-2012 3.00 10 685.580
2012 [Gabriel Figuerca Benavides MEDICINA 03-07-2012| 29-05-2012 3,00 10 685.580
2012 |Luis Eduarda Barra Lam MEDICINA 03-07-2012) 31.10-2012 4,00 ip 914.107
2012 |Manuel Duarte Arias MEDICINA 30-07-2012| 21-09-2012 2,00 10 457,053
2012¢Sebastian Pardo Navarro MEDICINA 30-07-2012| 28-09-2012 2,00 104 457.053
2012|Francisco Maontecinos Rodriguez MEDICINA 30.07-2012) 28-09-2012 2,00 10 457,053
2012|luap Francisco Morales Santelices MECICINA 01-08-2012| 31-D8-2012 1,00 10 228,527
2012|Pamela Leon Ds Celis MEDICINA 01-08-2012| 28-09-2012 2,00 1EI| 457,053
2012|Caralina Gallo Gulinez MEDICINA 01-08-2012| 28-03-2012 2,00 19 457.053
2012 |Francisco Riquelme Marin MEDICINA 01-08-2012} 31-10-2012 3,00 10 685,580
2012 |Jose Luts Lehos Galilea MEDICINA 01-08-2012| 30-11-2012 3,97 10| 906,489
2012 Ritardo Fritz Garrido MEDICINA 27-08-2012| 05-10-2012 1,27 10j 289.467
2012 |Manuel Figueroa Giralt MEDICINA 01-10-2012| 31-12-2012 3,00 10 €85.580
2012 |Andrea Gomez Schulz MEDICINA 03-12-2012| 31-12-2012 0,93 10 213,292
2011 |Felipe Undurraga Machicao MEDICINA 03-10-2011| 31-10-2013 24,00 10 5.484.641
2011 [Mauricio Salinas Fenera MEDICINA 04-10-2011| 31-10-2013 24,00 10 5.484.641
2011 |Mauricin Jalon Valverde MEDICINA 04-10-201%| 31-10-2013 24,00 10 5.484.641
2011 |Marcela Gomez Nufiez MEDICINA 04-10-2011| 31-10-2013 24,00 30} 5.484.641
2011 |Andrea Barrientos Rojas MEDICINA 04-10-2011 | 31-10-2013 24,00 10 5.484.641
2010|Roberto Gonzalez CiRUGIA TOH3 akos G1-10-2008} 31-10-2011 36,00 10| 8.226.961
2010Gerardo Merdojovich Rulz CIRUGIA TOR2 afios 05-10-2009| 04-10-2013) 24,00 10! 5.484.641
2010 Francisco Rojas CIRUGIA TOA I meses 01-11-2009{ 04-02-2010 3,00 10 685.580
2010|Andres Jadue MEDICINA |3 meses 01-12-2009| 11-03-2010 3,00 10 £85.580
2010|Jose Lasen De Sollminihac CIRUGIA TORS meses 01-12-2009| 11-03-2010 3,00 10 685.580
2010|Alefanddra Serrd : MEDICINA |2 meses 04-01-2010| 05-03-2013, 38,03 10| 8691632
2010)Antinieta Pinill2 MEDICINA |1 mes 01-02-2010| 26-02-2010 1,00 10 228.527
2010(5ebastian Andrighetti ANESTESIOL|2 meses 01-03-2010¢ 30-04-2010 1,97 10| 449,436
2010|Victer Lobos ANESTESIOL[2 meses 01-03-2010[ 30-04-2010 1,97 10| 449,436
2010|Daniela Soto Buana MEDICINA |2 meses 01-03-2010| 30-D4-2010 1,97 10, 449.436
2010))ose Alfrede Pavez Carrisl MEDICINA |2 meses 01-03-2010{ 30-04-2010| 1,97 10 449,436
2010{Cristobal Davanzo Castillo imes 03-04-20101 30-04-2010| 1,00 10 228.527
2010|lose Robles Mzldonado CIRUGIA TOR3 mesas 01-05-2010| 30-07-2010 2,97 104 577.963
201G|Patricio Fernandez Almonacid CIRUGIA TOR3 meses 0i-08-2010| 29-10-2011 3,00 10 £85.580
2010|Ademir Esteban Estrada Fuentes MEDICINA_ |2 meses 04-10-2010| 03-01-2011 2,97 10| 677.963
2010|Jacqueline Lopez Riveros CIRUGIA TOR2 afios 04-10-2010| 31-10-2012 24,00 10 5,484,641
2010|Maria Pacla Arellano Maric MED RESP |2 afios 04-10-2010| 31-10-2012 24,00 10 5.484.643%
2010 |Pamela Farias Urrutla BECA RESP |2 afics 04-10-2010| 31-10-2012 24,00 10 5.484.641
201C|5ergle Jaime lara MED RESP |2 afics 04-10-2010| 31-10-2012 24,00 10 5.484.641
2010[Jorge Pifasi Marinovic CIRUGIA TOR3 mases 09-11-2010| 11-02-2011 3,00 10 685.580
2010{Monica Antolini Toledo MEDICINA 2 afios 30-11-2010| 31-10-2012 24,00 10[  5.484.641
2010(Luis Tapla A. CIRUGIA TOH 3 meses 01-01-7011| 31-03-2011 3,00 30| 685,580
2010|Lorena Rodriguez Alarcon MEDICINA |2 meses 04-01-2010| 26-02-2010 2,00 10| 457.053
2010 |Maria Isabel Quijada CIRUGIA TOH3 meses 0B-02-2010| 07-05-2010 2,97 10| 677,963
2010|Pagla Velasquez CIRUGIA TOH 3 meses 01-03-2010] 28-05-2010 3,00 10| 685,580
2010|Carlos Filast Menichetti MEDICINA _|3meses (1-03-2010| 04-06-2010 3,00 10, 685.580
2010|Viviana Andrea Vallejos Gutlerrez MEDICINA |2 meses 03-05-2016| 02-G7-2010 1,57 10 449.436
2010 |Paulette Andino Sarmiento MEDICINA |2 meses £3.05-2030| 02-07-2010 1,97 10 449,436
2010|Carolina Finte Sanchez MEDICINA |2 maeses 03-05-201C| 02-07-2010 1,97 10, 449,436
2010 |Pable Fuica Cubiitos MEDICINA |2 meses 03-05-2016| 02-07-2010 1,97 104 449.436
2010|carelina Araneda Ortega MEDICINA _|8semanas | 31-05-2010{ 23-07-2010 2,00 10 457,053
2010 |Rodrigo Jesus Vela Gonzalez CIRUGIA TOH3 meses 01-05-2010| 33i-08-2010 3,00 10, 685.580
2010|Carlos Esperguel Galaz MEDICINA |3 meses (1-05-2010| 03-09-2010 3,00 10, 685,580
2010|Felipe Ramirez Letelier MEDICINA |8 semanas 07-06-2010] 30-07-2010 2,00 10 457.053
2019 |Seledad Ugarte Cisternas MEDICINA _[Bsemanas 14-06-2010| 06-08-2010) 2,00 10 457.053
2010 |Maria Luisa Melina Cousliic MEDICINA |2 meses 29-05-2010| 27-08-2010 2,00 10 457.053
2010|Victoria Vargas 1mes 01-07-2010| 30-07-2010 1,00 10 228,527
2010|Malra Karmelic Visinteiner MEDICINA |2 meses 01.07.2010| 03-05-2010 2,00 10 457.053
2010|Francisco Contesse Ares MEDICINA_ |2 meses 01-07-2010| 03-08-2010 2,00 10| 457.053
2010|Raman Diaz lara CIRUGIA TOR3 meses 01-97-2010| 30-05-2010 2,97 10 677.963
2010|Karen Carvajal Vasquez MEDICINA 12 megses 02-07-2010| 03-05-2010 2,03 10 464.671 A
2010|Raguel Elvira Apuitera Insunza MEDICINA |2 meses 02-07-2010| 03-08-2010 2,03 10| 464.671 ‘Hligﬁ.lgll}:ﬁa \;;‘;}
2010|Maria Victorla Landaeta Millar MEDICINA |2 meses 05-07-2010] 03.09-2010 2,00 10 457,053 VRt
2010|Gabriela Alejandra Teran Pino MEDICINA |8 semanas 25-07-2010| 17-09-2010 2,00 10| 457.053
2010/Hanns Lembach Jahsen CIRUGIA TOR3 meses 01-08-2010| 29-10-2010 3,00 10 £85.580
2010 Cristian Cuadra Campos MEDICINA |2 meses 02-08-2010] 01-10-2010 3,97 10 449.436
2010|Cesar Silva MEDICINA |3 meses 01-09-2010] 03-12-2010 3,00 " 10 585,580
2010|Rodsigo Antonia Caro Fernandez MED RES?  |8semanas | 21-09-2010| 12-11-2010 2,00 10 457,053
2010|Erika Noemi Ruhilar Guzman MED RESP |8semanas | 27-08-2010| 19-11-2010] 2,00 10 457.053
2010{Janne Palet Olgufn CIRUGIA TGH3 meses 01-10-2010| 31-12-2010 3,00 10 685.580
2010|Marja Calderon Gonzalez CIAUGIA TOR3 meses 01-10-2010| 31-12-2010 3,00 10 685,580
2010| Claudic De La Hoz Norambuena MED 1mes 04-10-2010( 05-11-2010 1,00 10 228,527
2010|Catalina Rojas Troncoso MEDICINA |8semanas | 12-10-201G) 03-12-2010 2,00 10 457.053
2010}Gabrieta Santana Cardemi} MED RESP |Bsemanas 18-10-20i0| 10-12.2010 2,00 i0 457,053
2010;Maria Paz Saavedra Valenzuela MED RESP  |Bsemanas | 25-10-2000| 17-12-2010 2,00 0] 457,053 .,
2010 |Patsicio Fernandez Almenacid Macv 1mes 01-11-2010| 26-11-2010 1,00 i0 228.527
2010 |Anna Castelll ‘Torres MEDICINA |2 meses 02-11-2010] 31-12-2010 1,57 10 449,435
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2010|Carlos Roman Zamorang MEDICINA |2 meses 02-11-2010) 31-12-2010 1,57 10 449.436
2010{Infa Andrea Perez Villa MED RESP |2 meses 02-11-2010] 31-12-2010 1,97 10] 443.436
2010|5ivana Saavedra Gonzalez MED RESP |2 meses 92-11-2010| 31-12.2010 1,97 104 449,436
2010|Tamara Perez Jeldres MEDICINA 12 meses 02-11-20190| 31-12.2010 197 10 449,436
2010 Anlbal Zzmorano Ahumady MEDICINA |2 meses 02-11-2010] 31-12-2010 1,97 19| 449,436
2010/Carles trera Acevedo MEDICINA _[6SEMANAS | 23-11-2010] 31-12-2010 1,50 10 342,790
2010|Veronica Paz Lizama Cyanede] MED RESP |6 semanas 28-11-2010, 07-01-2011 1,50 10, 342,790
2010{Clavdia Barria Alberdi MEDICINA |2 meses 01-12-2010| 28-01-2011 2,00 10 457.053
2010|Oscar Gutierrez Fondino MEDICINA |2 meses 01-12.2010| 28-01-2011 2,00 10| 452.053
2010|Rodrigo Asgui Fernandez MEDICINA |6 semanas 07-12-2010| 14-01-2011 1,50 10 342,750
2010 Jorge Castro Schalper ANESTESIOL|Z meses 01-05-2010| 30-06-2010 1,97 10 443.436
201Q.m2 ANTCONIETA PINILLA ANESTESIOL|2 meses 01-05-201G| 30-08-2010 197 i0] 449.436
2010\ Mariela Sepulveda ANESTESIOL |2 meses 01-05-2010| 30-06-2010 1,57 10, 459,436
2010{Juzn Pablo Cisternas -|Vera 1mes 03-05-2010| 31-05-2010 2,00 16 228.527
2010|Dantel Rappoport Wurgaf CIRUGIA TOH3 meses 03-05-2010| 39-07-2010, 3,00 10 685.580
2010[Juan Nicolas Medel Fernandez MEDICINA [6semanas | 31-05-2010| 09-07-2010 1,50 10 342.790
2010|Gonzalo Alberto Torres Parra MEDICINA |6 semanas 31-05-2010| D8-07-2010 1,50 10 342.790
2010|Felipe Maldonado ANESTESIOL |2 meses 01-07-2010¢ 31-08-2010) 2,00 10, 457.053
2010|Maria Paz Rivas MEDICINA _ |2 meses 01.07-2010| 31-08-2010 2,00 10] 457.053
201G{Menlca Adriana Del Prado Alarcon MED RESP |8 semanas 16-08-2010| 08-10-2010 2,00 10 457.053
2010|Natalia Garcia Salszar MED RESP  |Bsemanas 30-08-2010| 23-10-2010 2,00 10| 457.053
2010|Radrige Jesus Vela Gonzalez SMOv 1mes 01-09-2010| 30-09-2010 1,00 10, 228.527
2010|Daniela Brave ANESTESIOL{2 meses 01-09-2010| 28-10-2010 2,00 10| 457.053
2010|Domingo Mentalve Vasquez lmes 04-10-2010) 05-11-2010 1,00 10 228.527
2010 |Carlos Eduardo Meaore Valdas MEDICINA |2 meses 04-10-2010) 03-12-2010 107 10 449,436
2010]German Guzman Baseunan 1mes 01-11-2010} 30-11-2010 1,00 10 228,527
2010jAn2 Tartarl MEDICINA |2 meses 02-11-2010| 31-12-2010 1,57 10, 449.436
2010|Alejandra Tapia Duha'de MEDICINA |1 mes 03-12-2010| 31-12-2010 1,00 104 228.527
2010|Paula Irazogut ardapo. MFD BFSP 12 afias 01-10-2010| 31-10-2012 24,00 1
2010{SEBASTIAN MAYAS IE ANESTESIOL{Z meses 200 10 457.053

Il RETRIBUCIONES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE — FACULTAD DE MEDICINA

FIBROBRONCOSCOPIAS:

INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX
GESTION ESTRATEGICA DE LA INFORMACION

BIOESTADISTICA
Nombre del Profesional Cantidad Total Arancel N.3| Valorizacién
2010 2011 2012 5 $
Dra. Maite Oyonarte 197 208 187 593
Dra Monica Zagolin 84 127 119 330
Dr. Alfredo Jalilie 120 81 84 285
Dr. Sebastian Fernandez - Bussy 0 98 189 287
Valorizacion total 1.495 46.270| 69.173.650
CIRUGIAS DE TORAX, VALORIZACION CIRUJANOS:
INSTITUTG NACIONAL DEL TORAX
GESTION ESTRATEGICA DE LA INFORMAGION
BIOESTADISTICA
Intervenciones quirdrgicas médicos U de Chile __
Nombre del Profesional Cantidad Total | Acuerdo |Valorizacion
2010 2011 2012 $ $
DR. PRATS 52 150 46 248 ?b“} A
DR. RODRIGUEZ 82 35 170 \.\‘
DR. SANTOLAYA 35 0 78 = IHF‘%"LQJ; in!
Total general 267 35 496 ™~189.811] 94.146.256) \g
.
£ \\\‘k\
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PROF. DRA. CECILIA SEPULVEDAS *r DR. CARLOS n
nstltuto Nacmr\fabdei méra,g;.»
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CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
ENTRE
UNIVERSIDAD DE CHILE -FACULTAD DE MEDICINA
E
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX

En Santiago de Chile, a 01 de octubre de 2013, entre la UNIVERSIDAD DE CHILE-FACULTAD DE
MEDICINA, Rol Unico Tributario N2 60.910.000-1, representada, seg(in se acreditard, por su Decana, Dra. Cecilia
Seplilveda Carvajal, Rol Unico Tributario N2 5.718.147-8, ambos domiciliados en Avenida Independencia 1027,
comuna de Independencia y ciudad de Santiago, en adelante “la Universidad” o “la Facultad” y el INSTITUTO
NACIONAL DEL TORAX, persona juridica de Derecho Pulblico, Rol Unico Tributaric N° 61.608.402-K,
representado por su Director, Dr. Carlos Deck Roman, médico cirujano, Rol Unico Tributario N¢ 6.374.315-1,
ambos domiciliados en Avenida José Manuel Infante N° 717, Comuna de Providencia, ciudad de Santiago, en
adelante “el Instituto” o “el establecimiento”, declaran lo siguiente: ‘

PRIMERO: Que la Universidad de Chile con ocasion del uso del campo de formacion profesional y téenico del
Instituto Nacional del Térax, por el afio 2009, adeuda el equivalente a 910,57 UTM, por lo tanto, la deuda alcanza
a$ 36.903.581 (Treinta y seis millones novecientos tres mil quinientos ochenta y un pesos) a octubre de 2013.

SEGUNDO: En razén a que, con esta misma fecha, las partes que comparecen han arribado a un Convenio
Asistencial Docente de provecho para las mismas es que tienen especial interés en finiquitar la deuda mencionada
en la clausula anterior.

TERCEROQ: Acuerdan las partes que la Universidad de Chile pagard lo adeudado mediante la entrega de 4
(cuatro) becas anuales garantizadas al Instituto Nacional del Tdrax, para la formacion de médicos en las
especialidades basicas (seis semestres) y/o subespecialidades derivadas {dos o cuatro semestres) que requiera el
establecimiento conforme a sus necesidades y plan de desarrollo.

CUARTO: A los efectos anteriores, la Universidad de Chile sdlo otorgard las becas a los profesionales que
previamente hayan suscrito un convenio con el Instituto Nacional del Térax de una retribucion consistente en un
periodo asistencial obligatorio del doble del tiempo del programa de formacién, gue hayan suscrito garantia por
los montos que el Instituto determine, y que hayan accedido a ellas a través de los mecanismos formales de

seleccién de la Escuela de Post Grado

QUINTO: Cada beca se valoriza en $ 3.570.000/afio, Arancel ASOFAMECH, equivalente a 88,09 UTM.

SEXTO: La conversién a UTM es al valor de octubre de 2013 que alcanzaa $ 40.528.

SEPTIMO: La deuda quedara servida integramente al completarse el nimero de becas que equivalgan al valor

adeudado.

PROF. DRA. CECILIA SEPULVEDA CARVAJAL

Decana
Facultad de Medicina Universidad de Chile
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